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หนา้ 1 ของจ านวน 21 หนา้ 

 

        วนัท่ี  7 มีนาคม 2566 
 
เร่ือง    ขอเชิญประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 47 (ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
เรียน   ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 46 (ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
 2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
  ในรูปแบบ QR Code  
 3. ขอ้มูลของกรรมการ ท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั 
 4. ขอ้มูลของกรรมการอิสระ ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหเ้ป็นผูแ้ทนในการประชุม 
 5. ขอ้บงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ และการออกเสียงลงคะแนน 
 6. ขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และ 
  การมอบฉนัทะ 
 7. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
 8. แบบขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  
 9. แบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) 
 10. ประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ปีคร้ังท่ี  47  
 
 ดว้ยคณะกรรมการบริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ ามนัปาล์ม จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) มีมติให้เรียกประชุมสามญั
ประจ าปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 47 ใน วันศุกร์ท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ดว้ยวิธีการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
โดยถ่ายทอด ณ ห้องประชุมชั้น 6 ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา  
กรุงเทพมหานคร 10260 เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระ พร้อมดว้ยความเห็นของคณะกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 
 
วาระที่ 1    พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 46 (ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  : บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญประจ าปีผู ้ถือหุ้น คร้ังท่ี 46 ประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ เม่ือวนัศุกร์ท่ี 8 เมษายน 2565 แลว้เสร็จหลงัจากวนัประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น โดยได้แจ้งมติท่ี
ประชุมต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัท่ี 8 เมษายน 2565 ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด พร้อมทั้งเผยแพร่ทาง



   

 

หนา้ 2 ของจ านวน 21 หนา้ 

เว็บไซต์ของบริษทั (www.upoic.co.th) แลว้ โดยส าเนารายงานการประชุมดงักล่าว รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 1 

ความเห็นของคณะกรรมการ :  คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น 
คร้ังท่ี 46 ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เม่ือวนัศุกร์ท่ี 8 เมษายน 2565 ไดมี้การบนัทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น จึง
เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณารับรองรายงานการประชุมดงักล่าว  

คะแนนเสียงส าหรับการรับรอง : วาระน้ีใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2    พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : บริษทัไดจ้ดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  ซ่ึงไดส้รุปผล
การด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ  ของบริษัทในระหว่างปี  2565  ซ่ึ งได้เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท ท่ี 
www.upoic.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 7 มีนาคม 2566 และไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นในรูปแบบ QR Code รายละเอียดปรากฏตาม
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นว่าขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  
2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทัมีความถูกตอ้งและครบถว้น จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อ
หุน้รับทราบแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : เน่ืองจากเป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

วาระที่ 3    พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 
2565 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 29 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติั 
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม) ท่ีก าหนดให้ “คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไร
ขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั  เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณา
อนุมติั งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้” 

http://www.upoic.co.th/


   

 

หนา้ 3 ของจ านวน 21 หนา้ 

งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ไดผ้่านการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ พร้อมทั้งผ่านการ
รับรองโดยคณะกรรมการบริษทั 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั พิจารณาแลว้เห็นว่างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จดงักล่าว มีความถูกตอ้งตามควร โดยไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และการสอบทานจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ พร้อมทั้งไดรั้บการรับรองจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ ดงันั้นจึงเห็น
ควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  ส าหรับปี ส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตามรายละเอียดท่ีปรากฏหวัขอ้งบการเงินของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-
1 One Report) (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) โดยสรุปสาระส าคญัดงัน้ี 

สรุปสาระส าคญัของงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 
สินทรัพยร์วม 1,765,192,864 1,766,322,844 1,997,626,423 2,057,216,902 
หน้ีสินรวม 232,759,367 389,146,608 511,592,798 687,155,860 
รายไดจ้ากการขาย 2,237,528,936 2,074,443,675 2,237,528,936 2,074,443,675 
รายไดร้วม 2,438,373,080 2,178,668,767 2,441,852,811 2,183,052,479 
ก าไรส าหรับปี 317,281,211 306,813,867 277,996,533 301,213,680 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.98 0.95 0.86 0.93 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : วาระน้ีใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4    พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 และการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 31 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญติั 
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม)  ท่ีก าหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดย

(หน่วย : บาท) 



   

 

หนา้ 4 ของจ านวน 21 หนา้ 

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุ้นในอตัราประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักภาษีเงินได ้ทั้งน้ี
ขึ้นอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจและการใชจ่้ายเพื่อการลงทุนเป็นหลกั  

และตามขอ้บังคบัของบริษทั ข้อ 32  ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 
(แกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให้ “บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ  5 ของ
ก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของ
ทุนจดทะเบียน” 

ความเห็นของคณะกรรมการ : ในปี 2565 บริษทัมีก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดเ้ป็นจ านวนเงิน 277,996,533 บาท ตาม
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั ก าหนดให้บริษทัจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงั
หกัภาษีเงินไดแ้ลว้ ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจและการใชจ่้ายเพื่อการลงทุนเป็นหลกั คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 

แลว้เห็นว่าท่ีประชุมผูถื้อหุน้สมควรอนุมติัการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของ
บริษทั จ านวน 324,050,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.45 บาท รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 145,822,500 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 
52.45 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได ้ซ่ึงสูงกวา่นโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีบริษทัก าหนดไว ้โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น
ท่ีมีสิทธิรับเงินปันผลในวนัท่ี  10 มีนาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 

ขอ้มูลแสดงก าไรสุทธิและการจ่ายเงินปันผลของบริษทัในปี 2565 เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 
รายละเอยีดการจ่ายเงินปันผล ปี 2565  ปี 2564  

1. ก าไร (ขาดทุน) สุทธิหลงัหกัภาษีเงินได ้(บาท) 277,996,533 301,213,680 
2. จ านวนหุน้ (หุ้น) 
     2.1  จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (หุน้) 
     2.2  จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลประจ าปี (หุ้น) 

 
- 

324,050,000 

 
- 

324,050,000 
3. รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท ต่อ หุ้น) 
     3.1 เงินปันผลระหวา่งกาล (บาท ต่อ หุน้) 
     3.2 เงินปันผลประจ าปี  (บาท ต่อ หุ้น) 

0.45 
- 

0.45 

0.50 
- 

0.50 
4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน (บาท) 145,822,500 162,025,000 
5. อตัราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 52.45 53.79 



   

 

หนา้ 5 ของจ านวน 21 หนา้ 

ส าหรับทุนส ารองตามกฎหมายของบริษทันั้น เน่ืองจากบริษทัไดมี้การส ารองครบร้อยละ 10 ตามกฎหมายแลว้ จึงไม่
จ าเป็นตอ้งจดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติม 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : วาระน้ีใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 5   พจิารณาเลือกตั้งกรรมการชุดใหม่ตามข้อบังคับของบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคบัของบริษทั ขอ้ 12 ท่ีก าหนดให้ “ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญ
ประจ าปีทุกคร้ัง ให้เลือกตั้งคณะกรรมการทั้งชุดพร้อมกนัในคราวเดียว แต่ให้คณะกรรมการชุดเดิมรักษาการในต าแหน่ง
เพื่อด าเนินกิจการของบริษทัต่อไปพลางก่อนเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี กรรมการซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งตามขอ้น้ีอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได”้ 

ในระหวา่งวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 ถึง 31 มกราคม 2566 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอช่ือ 

บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น 
ตามหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบติัท่ีบริษทัก าหนด และเปิดเผยไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทั  อย่างไรก็ตามในช่วงเวลา
ดงักล่าวไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ และช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาของบริษัท ได้ด าเนินการสรรหา ประเมิน เลือกสรร และเสนอช่ือผูท่ี้ผ่านการพิจารณาต่อ
คณะกรรมการบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา และเสนอต่อท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ส าหรับ
พิจารณาเลือกตั้งตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาถึงความรู้และประสบการณ์ ท่ีครบถว้นส าหรับการท าหน้าท่ีคณะกรรมการบริษทั 
ตลอดจนพิจารณาความสามารถท่ีจะช่วยให้การด าเนินการของคณะกรรมการเป็นไปอย่างรอบคอบรัดกุมยิ่งขึ้ น 
ความสามารถในการตดัสินใจทางธุรกิจอย่างมีเหตุผล ความสามารถในการคิดเชิงกลยุทธ์ ความเป็นผูน้ า ความช านาญ
ในวิชาชีพ ความซ่ือสัตย ์ความมีคุณธรรม ตลอดจนคุณสมบติัส่วนบุคคลอ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม 
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กรรมการบริษทัมีอยู ่7 ท่าน และในปีน้ีมีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

1. รศ.ดร. นริศ ชยัสูตร    ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นางสาวอญัชลี  สืบจนัทศิริ    รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายวศิน  ปัจจกัขะภติั  กรรมการอิสระ 
4. นายเสง่ียม สันทดั  กรรมการอิสระ 
5. นายวงั ชาง ยงิ  กรรมการ 
6. นางสาวปิยธิดา  สุขจนัทร์  กรรมการบริหาร 
7. นายอ าพล สิมะโรจนา  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

เม่ือพิจารณาจากโครงสร้างของคณะกรรมการท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บังคบัของบริษทั รวมถึงพิจารณา คุณสมบัติของ
กรรมการเป็นรายบุคคลอย่างละเอียด เพื่อให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมทั้งไดพ้ิจารณาการ
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะกรรมการของบริษัทในปีท่ีผ่านมาท่ีก่อให้ เกิดประโยชน์กับคณะกรรมการ และบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเป็นเอกฉันทเ์ห็นควรให้เสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณากรรมการ 6 ท่าน ไดแ้ก่ 1. รศ.ดร. 
นริศ ชยัสูตร  2. นางสาวอญัชลี  สืบจนัทศิริ 3. นายวศิน  ปัจจกัขะภติั 4. นายวงั ชาง ยิง 5. นางสาวปิยธิดา สุขจนัทร์ 
และ 6. นายอ าพล สิมะโรจนา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง และแต่งตั้งกรรมการใหม่ 1 ท่านคือ 
นายอนุสรณ์ บูรณกานนท ์ 

ทั้ง 7 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านกระบวนการพิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงั
ของคณะกรรมการบริษทัตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง และ
เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และมีคุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
(แกไ้ขเพิ่มเติม) รวมถึงมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความเช่ียวชาญในหลากหลายวิชาชีพ ประกอบกบัผลการ
ปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการของบริษทัตลอดระยะเวลาท่ีด ารงต าแหน่ง  ก่อให้เกิดประโยชน์กบัคณะกรรมการและ
บริษทั โดยมีขอ้มูลของกรรมการแต่ละท่านตามรายละเอียดปรากฏอยูใ่นส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3 
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 ความสัมพนัธ์ในลกัษณะอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งของผูท่ี้ไดรั้บการเสนอแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระมีดงัน้ี 
ลกัษณะของการมีส่วนได้เสีย รศ.ดร. นริศ 

ชัยสูตร 
นายวศิน 

ปัจจักขะภัต ิ
นายอนุสรณ์ 
บูรณกานนท์ 

การถือหุ้นในบริษัท  
ไม่มี 

 

 
ไม่มี 

 

 
ไม่มี 

 
     - จ านวนหุน้ 
     - สัดส่วนของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในลกัษณะดังต่อไปนีก้บับริษัท/บริษัท
ใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

 
 
 

 
 
 

 

     (1)  เป็น/ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน   
           พนกังานลูกจา้งหรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

ไม่เป็น 
 

     (2)  เป็น/ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ  
           (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 

ไม่เป็น ไม่เป็น ไม่เป็น 

     (3)  มี/ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซ้ือ/ขาย
วตัถุดิบ สินคา้ บริการ การใหกู้ย้มืเงิน หรือการกูย้มืเงิน)  

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

หมายเหตุ  คณะกรรมการไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวด้งัน้ี 

(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม การร่วมคา้ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นับรวม
การถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม การร่วมคา้ บริษทั
ย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทั้งน้ี ลกัษณะ
ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วน
ราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 
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(ค) ไม่ เป็นบุคคลท่ี มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต ห รือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  
ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการราย
อ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม การร่วมคา้ 
 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุม
ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม การร่วมคา้ ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

 “ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ” ข้างต้น  รวมถึง การท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติ 
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกับสินทรัพยห์รือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู ้ยืม ค ้ าประกัน การให้
สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัหรือ
คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
บริษทัหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่   

 ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยง
กนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั
โดยอนุโลม  แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวา่ง 1 ปีก่อน
วนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษัทใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม การร่วมคา้ ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือ
หุ้นส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
การร่วมคา้ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน  

(ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม การร่วมคา้ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมี



   

 

หนา้ 9 ของจ านวน 21 หนา้ 

นยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน 

(ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

(ซ) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือ 
       บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(ฌ) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของ
บริษทั 

ทั้งน้ี คณะกรรมการไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวเ้ขม้กว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านักงาน ก.ล.ต. 
ในเร่ืองการถือหุ้นในบริษทั คือกรรมการอิสระของบริษทั ถือหุน้ในบริษทัไดไ้ม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ี
มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทัไดมี้กระบวนการพิจารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและ
ระมดัระวงั และเห็นชอบรายช่ือกรรมการตามท่ีคณะกรรมการสรรหาไดน้ าเสนอ และเห็นควรใหเ้สนอท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 6 ท่าน ไดแ้ก่ 1.รศ.ดร. นริศ ชยัสูตร  2.นางสาวอญัชลี สืบจนัทศิริ  3.นายวศิน 
ปัจจกัขะภติั 4.นายวงั ชาง ยิง  5.นางสาวปิยธิดา สุขจนัทร์ และ 6. นายอ าพล สิมะโรจนา กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง และแต่งตั้งกรรมการใหม่ 1 ท่านคือนายอนุสรณ์ บูรณกานนท ์

ทั้งน้ีรศ.ดร. นริศ ชัยสูตร และ นายวศิน  ปัจจกัขะภติั เป็นกรรมการอิสระท่านเดิมของบริษัท ท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระมาเป็นระยะเวลา 2 ปี และ 7 ปี (หากในวนัท่ี 7 เมษายน 2566 ได้รับการเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งอีกวาระหน่ึงจะด ารงต าแหน่งรวมเป็นเวลา 3 ปี และ 8 ปี ตามล าดบั)  

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าบุคคลท่ีจะเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ไดแ้ก่ รศ.ดร. นริศ ชยัสูตร นาย
วศิน ปัจจกัขภติั และนายอนุสรณ์ บูรณกานนท์ มีคุณสมบติัเป็นไปตามตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ี
เก่ียวกบักรรมการอิสระ 



   

 

หนา้ 10 ของจ านวน 21 หนา้ 

คะแนนเสียงส าหรับการเลือกตั้งกรรมการ : วาระน้ีใช้วิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) ตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 11 ใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถือทั้งหมดคูณด้วยจ านวนกรรมการท่ีจะตอ้งเลือกใน
การประชุมนั้น 

(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย
เพียงใดก็ได ้

(3) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในล าดบัถดัมามีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ใหเ้ลือกโดยวิธีจบัสลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี 
 

วาระที่ 6    พจิารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการของบริษัทส าหรับปี 2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 10 ซ่ึงสอดคลอ้งกับมาตรา 90 แห่งพระราชบญัญัติ 
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิ่มเติม) ก าหนดให ้กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย โดยกลัน่กรองอย่าง
ละเอียดถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน (รายละเอียดหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ปรากฏอยูใ่นหัวขอ้ “รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการ
ก ากบัดูแลกิจการ” ของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หนา้ 112-136) นอกจากนั้นได้
มีการเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั รวมถึงพิจารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจ และการเติบโต
ของผลการด าเนินงานของบริษทัแลว้ เห็นสมควรก าหนดให้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 
2566 เท่ากบัปีท่ีผา่นมา 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
แลว้เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อย  
ประจ าปี 2566 ในอตัราเดิมเท่ากบัปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 

 

 



   

 

หนา้ 11 ของจ านวน 21 หนา้ 

 

  (บาท/คน/ปี) 2566 2565 เปลีย่นแปลง 

-ประธานกรรมการ 884,400 884,400 -0- 
-กรรมการอิสระ 607,200 607,200 -0- 

-กรรมการ/กรรมการบริหาร 567,600 567,600 -0- 
-กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 567,600 567,600 -0- 
-กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ 633,600 633,600 -0- 
-กรรมการสรรหา ไม่มีค่าตอบแทน ไม่มีค่าตอบแทน -0- 
-กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ไม่มีค่าตอบแทน ไม่มีค่าตอบแทน -0- 

ค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดใหจ่้ายเป็นรายเดือน  

นอกจากค่าตอบแทนดังกล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใดในฐานะกรรมการอีก ยกเวน้ ค่าตัว๋
เคร่ืองบิน ค่าอาหาร และท่ีพกั ส าหรับกรรมการต่างประเทศท่ีมาเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ และการท าประกนัความ
รับผิดส าหรับกรรมการทั้งคณะ และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัย่อย
ของบริษทัดว้ย  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : วาระน้ีใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 7    พจิารณาลงมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (แก้ไข
เพิ่มเติม) ท่ีก าหนดว่า “ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของ
บริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได”้ 

  



   

 

หนา้ 12 ของจ านวน 21 หนา้ 

นอกจากน้ีตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนท่ี ทจ. 75/2561 ก าหนดให้ “บริษทัจดทะเบียนตอ้งจดัให้มีการ
หมุนเวียนผูส้อบบญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทาน/ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริษทัรวมแลว้ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกนั และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรายเดิมท าหนา้ท่ีครบ 7 รอบปีบญัชีติดต่อกนั บริษทัจะ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดิมไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลา 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั” 

ความเห็นของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษทั พิจารณาตามขอ้เสนอจากคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล
กิจการแลว้ เห็นควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ส านกังาน อี
วาย จ ากดั ซ่ึงมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2566โดยใหค้นใด
คนหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 

1. นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6137 (ซ่ึงเคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของ
บริษทัเป็นระยะเวลา 1 รอบบญัชี ตั้งแต่ปี 2565) และ/หรือ 

2.  นางสาวศิริวรรณ นิตยด์ ารง ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5906 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงิน
ของบริษทั) และ/หรือ 

3.  นางสาวพัชรวรรณ คูณะรังสี ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 6650 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบ
การเงินของบริษทั) และ/หรือ 

4.  นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4799 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงิน
ของบริษทั)  

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ ของบริษทัไดพ้ิจารณาเลือกผูส้อบบญัชีจ านวน 4 ราย โดยพิจารณา
จากผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี และไดใ้ห้ความเห็นเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการบริษทัแลว้ เพื่อขออนุมติัแต่งตั้ง นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ และ/หรือนางสาวศิริวรรณ นิตยด์ ารง และ/
หรือ นางสาวพชัรวรรณ คูณะรังสี และ/หรือ นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ในนามบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็น
ผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี 2566 โดยขออนุมติัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 1,080,000 บาท ไม่รวม
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เท่ากบัปี 2565 ซ่ึงไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบริษทัในแต่ละปี การเปรียบเทียบกบั
บริษัทในธุรกิจเดียวกัน รวมถึงการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และมาตรฐานการบญัชี 
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นางกุลรพี ปิยะวรรณสุทธ์ิ จะเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทัย่อย 1 บริษทัคือบริษทั พนัธ์ศรีวิวฒัน์ จ ากัด 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 บริษทัคือ 1) บริษทั พนัธ์ศรี จ ากดั 2) บริษทั ประจกัษว์ิวฒัน์ จ ากดั และการร่วมคา้ 1 บริษทั คือ 
บริษทั สยามเอลิทปาลม์ จ ากดั อีกดว้ย ส าหรับค่าสอบบญัชี 4 บริษทั ประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 455,000 บาท 

นอกจากนั้น บริษทัได้ให้ผูส้อบบัญชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานและ
เคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจาก BOI ส าหรับปี 2566 โดยก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงิน 100,000 
บาทต่อโครงการ 

ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ ไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ หรือ มีส่วนไดเ้สียกบับริษทั บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 
อยา่งไรก็ตามผูส้อบบญัชีของบริษทัย่อย บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั และการร่วมคา้ของบริษทัยอ่ย สังกดัส านกังานสอบบญัชี
เดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษทั  

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : วาระน้ีใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8    พจิารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล : ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 และมีผลบงัคบัใช้วนัท่ี 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ก าหนดให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม
เก่ียวกบัการส่ือสารผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของบริษทัมหาชนจ ากดัให้สอดคลอ้งกับพฒันาการของเทคโนโลยีในยุค
ดิจิทลั  

ความเห็นของคณะกรรมการ : เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 และ
พฒันาการของเทคโนโลยีในยุคดิจิทลั อนัจะเป็นการอ านวยความสะดวกให้กบับริษทัและผูถื้อหุ้น คณะกรรมการบริษทั 
พิจารณาแลว้เห็นควรให้เสนอท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 
20, 22, 23, 24, 25 และ 31  
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ข้อบังคับข้อ 20 

จากเดิม 

ขอ้ 20 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั
กรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั 
จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

ถา้กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการก าหนดวนัประชุมภายใน
สิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

ในการส่งหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษทัอาจส่งหนงัสือ
เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมดงักล่าวทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนได ้

บริษทัอาจจดัประชุมคณะกรรมการผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ได ้ตามเง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

แกไ้ขเป็น 

ขอ้ 20 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษทั กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไป จะร่วมกนัร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้ง
ระบุเร่ืองและเหตุผล ท่ีจะเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นน้ีให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวนั
ประชุม ภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคขา้งตน้ กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกนั เรียกและก าหนดวนัประชุม
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีร้องขอไดภ้ายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการ
ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การนัด
ประชุมโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์หรือวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

ในการส่งหนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษทัอาจส่งหนงัสือ
เชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมดงักล่าวทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนได ้
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บริษทัอาจจดัประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ ตามเง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการท่ีกฎหมายก าหนดใน
กรณีจดัประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ใหถื้อวา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ให้รองประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ี
ไม่มีรองประธานกรรมการไม่วา่ดว้ยเหตุใด กรรมการ ตั้งแต่สองคนขึ้นไปอาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได ้

ข้อบังคับข้อ 22 

จากเดิม 

ขอ้ 22 คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง การประชุมคณะกรรมการจะกระท าในสถานท่ี
ใดๆ ก็ไดต้ามท่ีประธานคณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควร 

แกไ้ขเป็น 

ขอ้ 22 คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 1 คร้ังทุก 3 เดือน การประชุมคณะกรรมการจะกระท าในสถานท่ี
ใดๆ ก็ไดต้ามท่ีประธานคณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควร ในกรณีจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าท่ีตั้ง
ส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ข้อบังคับข้อ 23 

จากเดิม 

ขอ้ 23 คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปี
บญัชีของบริษทั 

การประชุมคราวอ่ืนๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร 

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด จะ
เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือไหร่ก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและ
เหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกัน
หรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทั
ตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 25 แห่งขอ้บงัคบัฉบบัน้ีผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกนั
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

แกไ้ขเป็น 

ขอ้ 23 คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปี
บญัชีของบริษทั 

การประชุมคราวอ่ืนๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามัญ” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร 

ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด จะ
เขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือไหร่ก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและ
เหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือกัน
หรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้าวนันับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทั
ตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 25 แห่งขอ้บงัคบัฉบบัน้ี ผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีตอ้งร่วมกนั
รับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 



   

 

หนา้ 17 ของจ านวน 21 หนา้ 

ผูถื้อหุ้นท่ีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยจะต้อง
ด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

ข้อบังคับข้อ 24 

จากเดิม 

ขอ้ 24 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอ
เพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้ง ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผู ้
ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่า 3 วนั
ติดต่อกนั โดยเร่ิมโฆษณาค าบอกกล่าวก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมตามวรรคหน่ึงจะเป็นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัหรือสถานท่ีอ่ืนใดก็ได้
สุดแลว้แต่คณะกรรมการจะก าหนด 

แกไ้ขเป็น 

ขอ้ 24 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้
คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ี
ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อ
พิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทั้ง ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด
วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่า 3 วนัติดต่อกนั โดยเร่ิมโฆษณาค า
บอกกล่าวก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ทั้งน้ี บริษทัสามารถส่งหนงัสือเชิญประชุมรวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์
แทนได้ อีกทั้ง บริษทัสามารถลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์โดยประกาศผ่านเว็บไซต์ท่ี
เขา้ถึงไดเ้ป็นการทัว่ไปแทนได ้โดยจะตอ้งด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมตามวรรคหน่ึงจะเป็นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัหรือสถานท่ีอ่ืนใดก็ได้
สุดแล้วแต่คณะกรรมการจะก าหนด หรือบริษัทอาจก าหนดให้จัดประชุมทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยจะต้อง



   

 

หนา้ 18 ของจ านวน 21 หนา้ 

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด  ในกรณีจัดประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ให้ถือว่าท่ีตั้ ง
ส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ข้อบังคับข้อ 25 

จากเดิม 

ขอ้ 25 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ(ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน หรือไม่น้อย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึงชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดั เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอการประชุมเป็น
อนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองค์
ประชุม 

แกไ้ขเป็น 

ขอ้ 25 ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะ(ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน หรือไม่น้อย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยจะตอ้งด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึงชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดั เพราะผูถื้อหุน้ร้องขอการประชุมเป็น
อนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่และให้ส่ง
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองค์
ประชุม 
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ข้อบังคับข้อ 31 

จากเดิม 

ขอ้ 31 หา้มมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้
แบ่งเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเป็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้
แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

แกไ้ขเป็น 

ขอ้ 31 หา้มมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูห่้ามมิให้
แบ่งเงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเป็นว่าบริษทัมีผลก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ให้
แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ทั้งน้ี การแจง้ผูถื้อหุน้และโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลสามารถกระท าผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์โดยประกาศผา่น
เวบ็ไซตท่ี์เขา้ถึงไดเ้ป็นการทัว่ไปแทนได ้โดยจะตอ้งด าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

คะแนนเสียงส าหรับการอนุมัติ : วาระน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
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บริษทัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 47 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) ในวนัท่ี 
10 มีนาคม 2566 

เน่ืองจากการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 47 เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น 
บริษทัจึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ตามขอ้ปฏิบติัส าหรับการเขา้ร่วมประชุมสามญั
ประจ าปีผูถื้อหุน้ ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉนัทะ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6 

ทั้งน้ี หากท่านผูถื้อหุ้นประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดงักล่าว (E-AGM) บริษทัขอให้ผูถื้อหุ้นหรือ 
ผูรั้บมอบฉันทะจดัส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) พร้อมเอกสาร
ยืนยนัตัวตน รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 9  มายงับริษัท ภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2566 ท่ีอีเมล : 
upoic.secretary@upoic.co.th หรือทางไปรษณีย์: งานเลขานุการบริษทั บริษัท สหอุตสาหกรรมน ้ ามันปาล์ม จ ากัด 
(มหาชน) เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 หรือ ลงทะเบียนและ
น าส่งเอกสารทางออนไลน์ท่ีระบบน าส่งเอกสารโดยเม่ือบริษทัตรวจสอบเอกสารดังกล่าวแล้วพบว่า ผูถื้อหุ้นนั้นมี
รายช่ือเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 47 ตาม Record Date ท่ีบริษทัไดก้ าหนด
ไว ้เม่ือวนัท่ี 10 มีนาคม 2566 แลว้ บริษทัจะจดัส่งช่ือผูใ้ช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) พร้อม Weblink ใน
การเขา้สู่ระบบการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ให้แก่ผูถื้อหุ้นผ่านทางอีเมลท่ีได้
แจง้บริษทัไว ้ 

อย่างไรก็ตาม หากผูถื้อหุ้นท่านใด ไม่สะดวกท่ีจะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ผูถื้อหุ้นท่านนั้น
สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทั เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นแทนตนได ้โดยขอ้มูลของกรรมการอิสระ ท่ี
บริษทัเสนอใหเ้ป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ มีรายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4 

อน่ึง การประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี จดัขึ้นโดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม
ผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยใชร้ะบบของบริษทั ควิดแลบ จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้หบ้ริการระบบควบคุมการประชุม
ท่ีไดรั้บการรับรองจากส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (ETDA) และเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกับประกาศ
ของกระทรวงดิจิตลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคมในเร่ืองมาตรฐานการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2563  

ท่านผูถื้อหุ้นสามารถดูรายละเอียดข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผูถื้อหุ้นและการออกเสียง
ลงคะแนน ไดใ้นส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5  ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 47 



   

 

หนา้ 21 ของจ านวน 21 หนา้ 

พร้อมเอกสารประกอบการประชุมและแบบฟอร์มหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7 ไดท่ี้
เวบ็ไซตข์องบริษทั (www.upoic.co.th)  
 
หากผูถื้อหุ้นมีความประสงค์จะขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) กรุณากรอก
รายละเอียดใน “แบบขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)” ตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 
8 นอกจากนั้น ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามเพื่อสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระ หรือ 
ขอ้มูลอ่ืนๆ ของบริษทัเป็นการล่วงหนา้มาท่ี อีเมล : upoic.secretary@upoic.co.th หรือส่งไปรษณีย ์มายงั 
 
เลขานุการบริษทั 
บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  
โทรศพัท ์02-361-8959-87 ต่อ 1511   โทรสาร 02-361-8988 
 
โปรดระบุท่ีอยูแ่ละขอ้มูลท่ีใชใ้นการติดต่ออยา่งชดัเจนเพื่อบริษทัจะติดต่อกลบัท่านได้ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
สอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมได้ท่ี :  นางสุธิดา บุญเจริญ 
     บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน)  
   โทรศพัท ์02-361-8959-87 ต่อ 1511  
   โทรสาร 02-361-8988 

(นางสาวอญัชลี  สืบจนัทศิริ) 
        กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
บริษัท สหอุตสาหกรรมน ้ามันปาล์ม จ ากดั (มหาชน) 

 

http://www.upoic.co.th/
mailto:upoic.secretary@upoic.co.th


(สิ่งที่ส่งมาด้วยลำดับที่  1)



























   

 

หนา้ 1 ของจ านวน 1 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 2) 

 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR Code 

 
กรุณาคลิกท่ี http://www.upoic.co.th/annual.php?lang=th  เพื่ออ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 
One Report) หรือ ท่านผูถื้อหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มูลผา่น QR Code ตามขั้นตอนต่อไปน้ี  

 

 

 

 

 

ส าหรับระบบ iOS 
1. เปิดกลอ้ง (camera) บนมือถือ 
2. สแกน QR Code (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือส่องไปท่ี QR Code)  
3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึ้นมาดา้นบน ใหก้ดท่ีขอ้ความนั้น เพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม 
หมายเหตุ  : กรณีไม่ มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู ้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชั่น 
(Application)  อ่ืนๆ เช่น QR CODE READER เป็นตน้ 
 
ส าหรับระบบ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชัน่ QR CODE READER 
2.   สแกน QR Code เพื่อดูขอ้มูลประกอบการประชุม 



   

 

หนา้ 1 ของจ านวน 10 หนา้ 

 
(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 3) 

ข้อมูลของกรรมการ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

1. รศ.ดร.นริศ ชัยสูตร 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ 
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา 
อาย ุ    68 ปี 
สัญชาติ    ไทย 
ท่ีอยู ่    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถือหุน้สามญัของบริษทั 

- ของตนเอง   ไม่มี 
- ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี  

จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีด ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 4 บริษทั 
- กรรมการ  1 บริษทั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  2 ปี (ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2564) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร  ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาเอก เศรษฐศาสตรดุษฎีบณัฑิต, University of Hawaii ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต (ภาคภาษาองักฤษ), มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม), มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
 ประกาศนียบตัร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 45/2019 
 ประกาศนียบตัร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 29/2018  
 ประกาศนียบตัร Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 3/2008 
 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 82/2006 
 ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 32/2005 
 ประกาศนียบตัร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่นท่ี 19/2005 

หมายเหต ุ:      ปัจจุบัน    อดีต 



   

 

หนา้ 2 ของจ านวน 10 หนา้ 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ บริษทั เอพี (ไทยแลนด)์ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั บา้นปู เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริษทั ฟังกช์ัน่ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ฟอร์จูน พาร์ท อินดสัตร้ี จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน) 
 รักษาการประธานกรรมการ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั (ระบุเฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
- ซ่ึงอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ไม่มี 
- อ่ืนๆ      ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
 ประธานกรรมการบริษทั บริษทั ทราเวลเลก็ซ์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
 ประธานกรรมการบริษทั อาร์เอกซ์ จ ากดั 
 ประธานกรรมการบริษทั อาร์เอกซ์ แมนูแฟคเจอร่ิง จ ากดั 
 ประธานบริหารสถาบนัวิทยาการธรรมศาสตร์เพื่อสังคม  
 กรรมการบริหารมูลนิธิสถาบนัวิจยัเศรษฐกิจการคลงั 
 กรรมการมูลนิธิเพื่อโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
 อุปนายกสมาคมนกัเรียนเก่าอเมริกาในพระบรมราชูปถมัภ ์
 กรรมการแผนกธรรมศาสตร์ มูลนิธิอานนัทมหิดล 
 อธิบดี กรมธนารักษ ์กระทรวงการคลงั 
 ประธานกรรมการธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 ประธานกรรมการธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย 
 กรรมการคณะกรรมการธนาคารออมสิน 
 กรรมการบริหารส านกังานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบา้น (องคก์ารมหาชน) 
 ผูอ้  านวยการส านกังานเศรษฐกิจการคลงั 
 ประธานคณะกรรมการธนาคารพฒันาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มแห่งประเทศไทย 

หมายเหต ุ:      ปัจจุบัน    อดีต 



   

 

หนา้ 3 ของจ านวน 10 หนา้ 

 ประธานกรรมการบรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดยอ่ม (บสย.) 
 ประธานกรรมการบรรษทับริหารสินทรัพยไ์ทย 
 ประธานกรรมการบรรษทัตลาดรองสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั 
 กรรมการคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
 กรรมการคณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงิน 
 กรรมการคณะกรรมการกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
 ประธานกรรมการบริษทัธนารักษพ์ฒันาสินทรัพย ์จ ากดั 

การเขา้ร่วมประชุมปี 2565   
   - มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 9 คร้ัง เขา้ประชุม 9 คร้ัง 
   - มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ 10 คร้ัง  เขา้ประชุม 10 คร้ัง  
   - มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2 คร้ัง เขา้ประชุม 2 คร้ัง  
   - มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 2 คร้ัง เขา้ประชุม 2 คร้ัง  
 
2. นางสาวอญัชล ีสืบจันทศิริ 
รองประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ 
อาย ุ    64 ปี 
สัญชาติ    ไทย 
ท่ีอยู ่    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถือหุน้สามญัของบริษทั 

- ของตนเอง   ไม่มี 
- ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีด ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษทั 
- กรรมการ  1 บริษทั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  20 ปี (ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2546) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร  ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

หมายเหต ุ:      ปัจจุบัน    อดีต 
 



   

 

หนา้ 4 ของจ านวน 10 หนา้ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
  ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 36/2003 
  ประกาศนียบตัร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 26/2008 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
 กรรมการ บริษทั ล ่าสูง โฮลด้ิง  จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั น ้ามนัพืชกรุงเทพ จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั พนัธ์ศรีวิวฒัน์ จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั พนัธ์ศรี จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั ประจกัษว์ิวฒัน์ จ ากดั 
 ประธานกรรมการ บริษทั สยามเอลิทปาลม์ จ ากดั 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

การเขา้ร่วมประชุมปี 2565 - มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 9 คร้ัง เขา้ประชุม 6 คร้ัง 

3. นายอนุสรณ์ บูรณกานนท์ 
กรรมการอิสระ  
อาย ุ    65  ปี 
สัญชาติ    ไทย 
ท่ีอยู ่    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถือหุน้สามญัของบริษทั 

- ของตนเอง   ไม่มี 
- ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีด ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษทั 
- กรรมการ  0 บริษทั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  0 ปี  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร  ไม่มี 

หมายเหต ุ:      ปัจจุบัน    อดีต 
 



   

 

หนา้ 5 ของจ านวน 10 หนา้ 

คุณวุฒิทางการศึกษา ทุนฟูลไบรต ์ ศึกษาปริญญา International Development Planning, Cornell 
University, รัฐศาสตร์บณัฑิต, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ ยงัไม่ไดเ้ขา้รับการอบรมจากสถาบนักรรมการบริษทั 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั (ระบุเฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร)  

- ซ่ึงอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ไม่มี 
- อ่ืนๆ      ไม่มี 

 
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 

    ท่ีปรึกษา เครือโรงพยาบาลธนบุรี บ ารุงเมือง   
 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน CIMB-Principle Asset Management 
 กรรมการบริหาร บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 
 ผูจ้ดัการกองทุน Private Equity บริษทั Aureos Capital และ Commonwealth Development Corporation 

(CDC) (สหราชอาณาจกัร) 
 รองกรรมการผูจ้ดัการ เงินทุนหลกัทรัพยก์รุงศรี(AITCO) 
 รองประธาน เงินทุนซิต้ีคอร์ป(ประเทศไทย)  
 เจา้หนา้ท่ีส่งผูล้ี้ภยักลบัถ่ินฐาน ส านกังานขา้หลวงใหญ่ผูล้ี้ภยัแห่งสหประชาชาติ (UNHCR) 

 

4. นายวศิน ปัจจักขะภัติ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา 
อาย ุ    69 ปี 
สัญชาติ    ไทย 
ท่ีอยู ่    เลขท่ี 70/370 ม.ชลลดารามอินทรา ซ.กาญจนาภิเษก 7 
    ถนนรามอินทรา แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 10230 
จ านวนการถือหุน้สามญัของบริษทั 

- ของตนเอง   ไม่มี 
- ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี 

หมายเหต ุ:      ปัจจุบัน    อดีต 



   

 

หนา้ 6 ของจ านวน 10 หนา้ 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีด ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษทั 
- กรรมการ  1 บริษทั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  7 ปี (ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2559) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร  ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ ยงัไม่ไดเ้ขา้รับการอบรมจากสถาบนักรรมการบริษทั 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั (ระบุเฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 

- ซ่ึงอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ไม่มี 
- อ่ืนๆ      ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
 กรรมการ บริษทั พนัธ์ศรีวิวฒัน์ จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั พนัธ์ศรี จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั ประจกัษว์ิวฒัน์ จ ากดั 

การเขา้ร่วมประชุมปี 2565 - มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 9 คร้ัง เขา้ประชุม 9 คร้ัง 
    - มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการ 10 คร้ัง  

  เขา้ประชุม 10 คร้ัง 
    - มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2 คร้ัง เขา้ประชุม 2 คร้ัง 
    - มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 2 คร้ัง เขา้ประชุม 2 คร้ัง 

 

5. นายวัง ชาง ยิง  
กรรมการ  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา 
อาย ุ    62  ปี 
สัญชาติ    สิงคโปร์ 
ท่ีอยู ่    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 

หมายเหต ุ:      ปัจจุบัน    อดีต 
 



   

 

หนา้ 7 ของจ านวน 10 หนา้ 

จ านวนการถือหุน้สามญัของบริษทั 
- ของตนเอง   ไม่มี 
- ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีด ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษทั 
- กรรมการ  2 บริษทั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  24 ปี (ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2542) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร  ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี สาขากฎหมาย (เกียรตินิยม)  

   Oxford University ประเทศองักฤษ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ ยงัไม่ไดเ้ขา้รับการอบรมจากสถาบนักรรมการบริษทั 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

 กรรมการบริหาร บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
 กรรมการ Jurong Cement Limited (บริษทัมหาชนจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์) 

ต าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั (ระบุเฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
- ซ่ึงอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ไม่มี 
- อ่ืนๆ 


 กรรมการบริหาร บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการและกรรมการบริหาร บริษทั อาหารสากล จ ากดั (มหาชน)  
 กรรมการ บริษทั ล ่าสูง โฮลด้ิง จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั น ้ามนัพืชกรุงเทพ จ ากดั 
 ประธานกรรมการบริหาร บริษทั ล ่าสูง (มาเลเซีย) เบอร์ฮาร์ด 
 ประธานกรรมการบริหาร บริษทั ล ่าสูง สิงคโปร์ จ ากดั 

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
 สมาชิกของ Board of Governors, สิงคโปร์โพลีเทคนิค (ส้ินสุด 31 มีนาคม 2564) 
 สมาชิกของ Advisory Board, Asian Civilisations Museum ประเทศสิงคโปร์ (ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2564) 
 สมาชิกของ ECR Singapore Board 
 กรรมการ National Gallery ประเทศสิงคโปร์ 

หมายเหต ุ:      ปัจจุบัน    อดีต 



   

 

หนา้ 8 ของจ านวน 10 หนา้ 

การเขา้ร่วมประชุมปี 2565 - มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 9 คร้ัง เขา้ประชุม 9 คร้ัง 
    - มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 2 คร้ัง เขา้ประชุม 2 คร้ัง 
    - มีการประชุมคณะกรรมการสรรหา 2 คร้ัง เขา้ประชุม 2 คร้ัง 
 
6. นางสาวปิยธิดา  สุขจันทร์  
กรรมการบริหาร 
อาย ุ    54 ปี 
สัญชาติ    ไทย 
ท่ีอยู ่    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถือหุน้สามญัของบริษทั 

- ของตนเอง   ไม่มี 
- ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีด ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษทั 
- กรรมการ  2 บริษทั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  20 ปี (ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2546) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร  ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาโท สาขาพฒันาการเศรษฐกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

   ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

   ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 36/2003 
   ผา่นการอบรมหลกัสูตรนกัลงทุนผูท้รงคุณวุฒิ รุ่นท่ี 1/2012 (TIIP 1)  

จดัโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
ประกาศนียบตัร Company Secretary Program (CSP) รุ่นท่ี 114/2020 

ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
 กรรมการบริหารและเลขานุการบริษทั  บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

 
หมายเหต ุ:      ปัจจุบัน    อดีต  



   

 

หนา้ 9 ของจ านวน 10 หนา้ 

 
ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 

 กรรมการ บริษทั ล ่าสูง โฮลด้ิง จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั น ้ามนัพืชกรุงเทพ จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั พนัธ์ศรีวิวฒัน์ จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั พนัธ์ศรี จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั ประจกัษว์ิวฒัน์ จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั สยามเอลิทปาลม์ จ ากดั 
 ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัหลกัทรัพย ์คาเธ่ยแ์คปปิตอล จ ากดั 

การเขา้ร่วมประชุมปี 2565 - มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 9 คร้ัง เขา้ประชุม 9 คร้ัง 
 
7. นายอ าพล  สิมะโรจนา 
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
อาย ุ    66 ปี   
สัญชาติ    ไทย 
ท่ีอยู ่    เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพ 10260 
จ านวนการถือหุน้สามญัของบริษทั 

- ของตนเอง   ไม่มี 
- ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  ไม่มี 

จ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีด ารงต าแหน่ง 
- ประธานกรรมการ 0 บริษทั 
- กรรมการ  2 บริษทั 

จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  5 ปี (ไดรั้บการแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2561) 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหวา่งผูบ้ริหาร  ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษา  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต (เคมีวิศวกรรม)  

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ ผา่นการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  

 ประกาศนียบตัร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 37/2003 
หมายเหต ุ:      ปัจจุบัน    อดีต  



   

 

หนา้ 10 ของจ านวน 10 หนา้ 

 
ต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และท่ีปรึกษาฝ่ายโรงงาน บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
 กรรมการบริหาร บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการบริหาร บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั (ระบุเฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร) 
- ซ่ึงอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั ไม่มี 
- อ่ืนๆ 
 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และท่ีปรึกษาฝ่ายโรงงาน บริษทั ล ่าสูง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ต าแหน่งในกิจการอ่ืน 
 กรรมการ บริษทั สยามเอลิทปาลม์ จ ากดั 
 กรรมการ บริษทั ล ่าสูง โฮลด้ิง จ ากดั 
 ผูจ้ดัการส่วน Melting บริษทั สยามอาซาฮีเทคโนกล๊าส จ ากดั  

การเขา้ร่วมประชุมปี 2565 - มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 9 คร้ัง เขา้ประชุม 9 คร้ัง 

หมายเหต ุ:      ปัจจุบัน    อดีต  

 

  



   

 

หนา้ 1 ของจ านวน 1 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 4) 

 

ข้อมูลของกรรมการอสิระ ซ่ึงผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้เป็นผู้แทนในการประชุม 

 

ช่ือ 
อายุ 
(ปี) 

ต าแหน่ง ท่ีอยู่ 
การมีส่วนได้เสีย 
ในวาระที่เสนอ 

1.  รศ.ดร. นริศ ชัยสูตร 68 

ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
และก ากบัดูแลกิจการ  
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ 

กรรมการสรรหา เลขท่ี 64 ซอยบางนา-
ตราด 25 แขวงบางนา
เหนือ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 
10260 

วาระท่ี 1-8 ไม่มีส่วนได้

เสียพิเศษ แต่มีส่วนได้

เสียปกติในวาระดงัน้ี 

วาระท่ี 5 (พิจารณา

เลือกตั้งกรรมการชุด

ใหม่ตามขอ้บงัคบัของ

บริษทั) 

วาระท่ี 6 (พิจารณา
อนุมติัการจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่
กรรมการของบริษทั
ส าหรับปี 2566) 

2. นายวศิน ปัจจักขะภตั ิ  

 
 

กรรมการอิสระ       

กรรมการตรวจสอบและก ากบัดูแล
กิจการ    

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และ 

กรรมการสรรหา 

 

หมายเหต:ุ 

ขอ้มูลของกรรมการอิสระ ปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) หนา้ 101-105 หวัขอ้ “รายละเอียด
ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั” 

 

69 



   

 

หนา้ 1 ของจ านวน 4 หนา้ 

 
(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 5) 

 
ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนน 

 

ขอ้ 10 ใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 5 คนและกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

ขอ้ 11 ใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
(1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถือทั้งหมดคูณดว้ยจ านวนกรรมการท่ีจะตอ้งเลือก

ในการประชุมนั้น 
(2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมาก
นอ้ยเพียงใดก็ได ้

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับเลือกตั้งในล าดับถดัมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้เลือกโดยวิธีจบัสลากเพื่อให้ไดจ้ านวนกรรมการท่ี
จะพึงมี 

ขอ้ 12  ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้เลือกตั้งคณะกรรมการทั้งชุดพร้อมกนัในคราวเดียว แต่ให้
คณะกรรมการชุดเดิมรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษทัต่อไปพลางก่อน เท่าท่ีจ าเป็น จนกว่า
คณะกรรมการชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

                 กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามขอ้น้ีอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

ขอ้ 15 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคล
ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน 

                 มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวน
กรรมการท่ียงัเหลืออยู ่



   

 

หนา้ 2 ของจ านวน 4 หนา้ 

                 บุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการ
ท่ีตนแทน 

ขอ้ 16  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 20 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไป
ยงักรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

 ถา้กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้นไปร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการก าหนดวนั
ประชุมภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

 ในการส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษทัอาจ
ส่งหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมดงักล่าวทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนได ้

 บริษทัอาจจดัประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได ้ตามเง่ือนไข ขั้นตอนและวิธีการท่ีกฎหมาย
ก าหนด” 

ขอ้ 23 คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในส่ีเดือน นับแต่วนัส้ิน
รอบปีบญัชีของบริษทั 

 การประชุมคราวอ่ืนๆ ให้เรียกว่า “ประชุมวิสามญั” คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่
จะเห็นสมควร 

 ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
ทั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือไรก็ได้
แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนังสือจากผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึง
เขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบ
ห้าวนันับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ี
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้งรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 



   

 

หนา้ 3 ของจ านวน 4 หนา้ 

 ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคส่ีคร้ังใด จ านวนผูถื้อ
หุ้นซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 25 แห่งขอ้บงัคบัฉบบัน้ีผูถื้อหุ้นตาม
วรรคส่ีตอ้งร่วมกนัรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการจดัใหมี้การประชุมในคร้ังนั้นใหแ้ก่บริษทั 

ขอ้ 24 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร       โดยระบุใหช้ดัเจน 

 ว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณาแล้ว แต่กรณี  รวมทั้ ง ความเห็นของ
คณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า 3 วนัติดต่อกัน โดยเร่ิมโฆษณาค าบอกกล่าวก่อนวนั
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

 สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมตามวรรคหน่ึงจะเป็นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของบริษทัหรือสถานท่ี
อ่ืนใดก็ไดสุ้ดแลว้แต่คณะกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 25 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น(ถา้มี)มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายีสิ่บหา้คน 
หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดและตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม  
ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึงชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนดั เพราะผูถื้อหุน้ร้อง
ขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุม เพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้
นดัประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุม
คร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 26  มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนถ้ามี

คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั ใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
 (ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 



   

 

หนา้ 4 ของจ านวน 4 หนา้ 

 (ค)  การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี
ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคล
อ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ขอ้ 29 คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปี บญัชีของบริษทัเสนอ
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนน้ี 
คณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 30 คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีไปใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจ าปี 
(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบของ

ผูส้อบบญัชี 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

ขอ้ 31 หา้มมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ห้าม
มิใหแ้บ่งเงินปันผล 

 เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษทัมีผลก าไร 

สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
 การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายใน 1 เดือน นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่

กรณี ทั้ งน้ี  ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู ้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้ นใน
หนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 32 บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี
หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน              

 
 



   

 

หนา้ 1 ของจ านวน 3 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 6) 
ข้อปฏิบัติส าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ (E-AGM) และการมอบฉันทะ 

 
1. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์เข้าร่วมการประชุม E-AGM  
1.1 โปรดกรอกแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับเขา้ร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) (ส่ิงท่ีส่งมาด้วย
ล าดับท่ี 9) โดยขอให้ท่านระบุอีเมล (E-mail) และหมายเลขโทรศัพท์มือถือของท่าน ให้ชัดเจนส าหรับใช้ในการ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และแนบส าเนาหลกัฐานแสดงตัวตน เพ่ือยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุม E-AGM ดงัน้ี  

• ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดา - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน / ส าเนาหนังสือเดินทาง /  ส าเนา
เอกสารอ่ืนซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการ ท่ียงัไม่หมดอาย ุพร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง  

• ส าหรับผู้ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล – โปรดแนบหนงัสือมอบอ านาจหรือหนงัสือมอบฉนัทะท่ีลงนามแลว้ พร้อม
เอกสารประกอบตามรายละเอียดท่ีระบุในหวัขอ้ “เอกสารประกอบการมอบฉนัทะ” ดา้นล่าง  
 

ขอให้ท่านส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์และหลกัฐานแสดงตัวตน ดังกล่าว  
ขา้งตน้ใหบ้ริษทั ภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2566 ผา่นช่องทาง ดงัน้ี  

• อเีมล: upoic.secretary@upoic.co.th  หรือ  
• ไปรษณีย์: งานเลขานุการบริษทั บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  
• ลงทะเบียนและน าส่งเอกสารทางออนไลน์ผ่านระบบน าส่งเอกสาร   
  (URL หรือ QR Code ท่ีแสดงอยู่ในส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 9) 

 
1.2 เม่ือบริษทั ไดรั้บเอกสารตามขอ้ 1.1 จากท่าน บริษทัจะด าเนินการตรวจสอบเอกสารเพื่อยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
โดยเม่ือผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ บริษทัจะจดัส่งช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหัสผ่าน (Password) พร้อม Weblink ใน
การเข้าสู่ระบบการประชุม E-AGM ทั้ งน้ี ขอความกรุณาให้ท่านผูถื้อหุ้นงดให้ช่ือผูใ้ช้  (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) ของท่านแก่ผูอ่ื้น กรณีท่ีช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) ของท่านสูญหาย หรือยังไม่ได้รับ
ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2566 กรุณาติดต่อบริษัทโดยทันที  
 
1.3 บริษทัจะจดัส่งรายละเอียด ไดแ้ก่ ช่ือผูใ้ช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) ไปให้กบัท่าน พร้อมจดัส่ง ไฟล์
คู่มือวิธีการใช้งานระบบการประชุม E-AGM ไปพร้อมกนั ขอให้ท่านโปรดศึกษาคู่มือวิธีการใช้งาน โดยละเอียดจาก
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อีเมล (E-mail) ท่ีบริษทัไดส่้งให้ท่าน ทั้งน้ี ระบบจะเปิดให้ท่านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหน้า  60 นาที ก่อนเร่ิม
การประชุม อยา่งไรก็ตาม การถ่ายทอดสดจะเร่ิมในเวลา 10.00 น.   
 
1.4 ส าหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุม E-AGM ท่านจะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน 
“เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีท่ีท่านไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใด ๆ ระบบจะนบัคะแนนของ
ท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมติั  
 
1.5 กรณีท่ีท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชุม E-AGM ก่อน หรือระหวา่งการประชุม กรุณา
ติดต่อ บริษทั ควิดแลบ จ ากดั ซ่ึงเป็นผูใ้ห้บริการระบบการประชุม E-AGM ของบริษทั โดยบริษทัจะระบุช่องทางการ
ติดต่อบริษทั ควิดแลบ จ ากดั ไวใ้นอีเมลท่ีไดส่้งช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผา่น (Password) ใหท้่าน  
 
2. กรณีผู้ถือหุ้นมีความประสงค์จะมอบฉันทะเพ่ือเข้าร่วมประชุม E-AGM  
 
ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม E-AGM ดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืน หรือ
กรรมการอิสระของบริษทั ท่านใดท่านหน่ึงดงัต่อไปน้ีเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงแทน  

• รศ.ดร. นริศ ชยัสูตร 
• นายวศิน ปัจจกัขะภติั  

ขอ้มูลของกรรมการอิสระ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 4  กรรมการอิสระทุกท่านไม่มีส่วนไดเ้สียพิเศษใด ๆ ใน
ทุกวาระการประชุม ทั้งน้ี โปรดกรอกขอ้ความและลงลายมือช่ือในหนงัสือมอบฉันทะ ปรากฏตาม ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบั
ท่ี 7 และส่งหนงัสือมอบฉนัทะและส าเนาเอกสาร ประกอบการมอบฉนัทะ (ตามท่ีระบุดา้นล่างน้ี) ใหบ้ริษทัภายในวันท่ี 
5 เมษายน 2566 ผา่นช่องทางดงัน้ี  

• อเีมล: upoic.secretary@upoic.co.th  หรือ  
• ไปรษณีย์: งานเลขานุการบริษทั บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260   
• ลงทะเบียนและน าส่งเอกสารทางออนไลน์ผ่านระบบน าส่งเอกสาร  
  (URL หรือ QR Code ท่ีแสดงอยู่ในส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับที่ 9) 
 

เอกสารประกอบการมอบฉันทะ  
ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ  
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1) หนงัสือมอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือช่ือของผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ และ  
2) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / ส าเนาหนงัสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายแุละลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งของผู ้
มอบฉนัทะ และ  
3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / ส าเนาหนังสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายุและลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งของ 
ผูรั้บมอบฉนัทะ  
นิติบุคคล  
1) หนงัสือมอบฉนัทะ ท่ีกรอกขอ้ความครบถว้น และลงลายมือช่ือของผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้น รวมทั้งตรา 
ประทบัของนิติบุคคล (ถา้มี) ของผูม้อบฉนัทะ และลงลายมือช่ือของผูรั้บมอบฉนัทะ และ  
2) หนังสือรับรองการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ซ่ึงลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งและออกให้ไม่เกิน 1 ปีก่อนวนั 
ประชุมผูถื้อหุน้ของผูม้อบฉนัทะ และ  
3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / หนังสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายุและลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งของผูมี้
อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลนั้น (ผูม้อบฉนัทะ) และ  
4) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน / หนังสือเดินทางท่ียงัไม่หมดอายุและลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้งของผูรั้บ
มอบฉนัทะ  
ส าหรับบุคคลท่ีมิได้มีสัญชาติไทย หรือ นิติบุคคลจดทะเบียนต่างชาติ  
กรณีท่ีเอกสารหรือหลกัฐานท่ีไดก้ล่าวขา้งตน้ ไม่ใช่เอกสารฉบบัภาษาไทย หรือ ภาษาองักฤษ ผูถื้อหุ้นจะตอ้งแสดง
เอกสาร ค าแปลฉบบัภาษาองักฤษ ซ่ึงลงนามรับรองค าแปลโดยผูถื้อหุ้น หรือโดยผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนันิติบุคคลนั้น 
(ในกรณีเป็นนิติบุคคล)  
 
3. กรณีผู้ถือหุ้นต้องการส่งค าแนะน าหรือค าถาม  
ช่องทางส าหรับผูถื้อหุ้นในการส่งค าแนะน าหรือค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระใด ๆ ซ่ึงจะพิจารณาในการประชุม E-AGM 
มีดงัน้ี  

3.1 ในระหว่างการประชุม E-AGM ผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมสามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามไดผ้่านระบบ
การประชุม E-AGM  
3.2 ผูถื้อหุน้สามารถส่งค าแนะน าหรือค าถามล่วงหนา้ใหบ้ริษทั ก่อนวนัประชุมผา่นช่องทางต่อไปน้ี  

• อเีมล: upoic.secretary@upoic.co.th  หรือ  
• ไปรษณีย์: งานเลขานุการบริษทั บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน)  
   เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260   



 

 

หนา้ 1 ของจ านวน 6 หนา้ 

 (ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 7) 
 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

เขียนท่ี……………………………………….. 
วนัท่ี………เดือน…………………….พ.ศ……………….. 

(1)  ข้าพ เจ้า………………………..................………………….……………สัญชาติ……............………..       
อยู่บ้าน เลข ท่ี…....……..………ถนน……………..………………..ต าบล /แขวง…….…...…….………………...  
อ าเภอ/เขต…………………………จงัหวดั…………………………….รหสัไปรษณีย…์……….......................….........    

(2)  เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั..............สหอุตสาหกรรมน ้ามันปาล์ม จ ากัด (มหาชน)............... โดยถือหุ้นจ านวน
ทั้งส้ินรวม…………………………หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………....…………เสียง ดงัน้ี 
       หุน้สามญั…………….……….…หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………....…………เสียง 
       หุน้บุริมสิทธิ……………….……หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………....…....เสียง 

(3)  ขอมอบฉนัทะให้ 
     (3.1)………………………………………..……….......……………........อายุ………..……........……ปี   
อยู่บ้ าน เลข ท่ี………………………..ถนน……………….....…………ต าบล /แขวง…………………………....    
อ าเภอ/เขต…………….........………….จงัหวดั…………………………......รหสัไปรษณีย…์……………..หรือ 
     (3.2)  กรรมการอิสระ โดย  

❑    รศ.ดร. นริศ ชยัสูตร หรือ  
❑    นายวศิน ปัจจกัขะภติั  

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ 
ในการประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 47 (ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) ในวันศุกร์ท่ี  7  เมษายน 2566  เวลา 10.00 น. 
ถ่ายทอด ณ หอ้งประชุมชั้น 6 ส านกังานใหญ่ เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร หรือ ท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

(4)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมคร้ังน้ีดงัน้ี 
❑  วาระที่  1 เร่ืองพจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 46  (ผ่านส่ืออเิลก็ทรอนิกส์) 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 
   ตามท่ีเห็นควร 
 ❑  (ข)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
 



 

 

หนา้ 2 ของจ านวน 6 หนา้ 

❑  วาระที่  2   เร่ืองพจิารณารับทราบผลการด าเนินงานและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565     

(แบบ 56-1 One Report) 

                           -วาระน้ีเป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการลงมติ- 

❑  วาระที่  3    เร่ืองพจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

   ส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 

  ตามท่ีเห็นควร 

 ❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 

❑  วาระที่  4 เร่ืองพจิารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 และการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารอง

ตามกฎหมาย 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 

  ตามท่ีเห็นควร 

 ❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย ❑ งดออกเสียง 
 
❑ วาระที่  5    เร่ืองพจิารณาเลือกตั้งกรรมการชุดใหม่ตามข้อบังคับของบริษัท 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 

  ตามท่ีเห็นควร 

 ❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

  ❑  การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

 ❑ เห็นดว้ย ❑ ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง 

     ❑  การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

 ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถือทั้งหมดคูณดว้ยจ านวนกรรมการท่ีจะตอ้ง

เลือกในการประชุมนั้น ( 7 คน) โดยจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้กรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้

 



 

 

หนา้ 3 ของจ านวน 6 หนา้ 

   1.  รศ.ดร. นริศ ชัยสูตร _______คะแนน 

   ❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย    ❑ งดออกเสียง 

2.  นางสาวอญัชล ีสืบจันทศิริ    _______คะแนน 

   ❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย    ❑ งดออกเสียง 

3.  นายวศิน ปัจจักขะภัติ            _______คะแนน 

   ❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย    ❑ งดออกเสียง 

4.  นายอนุสรณ์ บูรณกานนท์     _______คะแนน 

   ❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย    ❑ งดออกเสียง 

5.  นายวัง ชาง ยิง                       _______คะแนน 

   ❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย    ❑ งดออกเสียง 

6.  นางสาวปิยธิดา สุขจันทร์      _______คะแนน 

   ❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย    ❑ งดออกเสียง 

7.  นายอ าพล สิมะโรจนา           _______คะแนน 

   ❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย    ❑ งดออกเสียง 

หมายเหตุ: ถา้รวมคะแนนแลว้เกินกว่าคะแนนเสียงท่ีมี จะถือว่าเป็นบตัรเสีย 

❑ วาระที่  6    เร่ืองพจิารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการของบริษัท ส าหรับปี 2566 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 

  ตามท่ีเห็นควร 

 ❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

 ❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย       ❑ งดออกเสียง 

❑ วาระที่  7    เร่ืองพจิารณาลงมติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2566 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 

  ตามท่ีเห็นควร 

 ❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย       ❑ งดออกเสียง 

 
 



 

 

หนา้ 4 ของจ านวน 6 หนา้ 

 
❑ วาระที่  8    พจิารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัท 

 ❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการ 

  ตามท่ีเห็นควร 

 ❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย    ❑ ไม่เห็นดว้ย       ❑ งดออกเสียง 

 
(5)  การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะน้ีให้ถือ

วา่การลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน 
หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณี
ท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติ
แทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

กิจการใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามท่ีขา้พเจา้
ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 

 
 

    ลงช่ือ… … … … … … … … … … … … … … …ผูม้อบฉนัทะ 
    ( … … … … … … … … … … … … … … … . . ) 

 
    ลงช่ือ… … … … … … … … … … … … … … …ผูรั้บมอบฉนัทะ 
    ( … … … … … … … … … … … … … … … . ) 

 
    ลงช่ือ… … … … … … … … … … … … … … …ผูรั้บมอบฉนัทะ 
    ( … … … … … … … … … … … … … … … . ) 

 
    ลงช่ือ… … … … … … … … … … … … … … …ผูรั้บมอบฉนัทะ 
    ( … … … … … … … … … … … … … … … . ) 

 
 
 



 

 

หนา้ 5 ของจ านวน 6 หนา้ 

หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
2. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้น

ใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

หนา้ 6 ของจ านวน 6 หนา้ 

 
ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท สหอุตหกรรมน ้ามันปาล์ม จ ากดั (มหาชน) 
การประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 47 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์) ในวันศุกร์ท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น.   

ถ่ายทอด ณ ห้องประชุมชั้ น 6 ส านักงานใหญ่ เลขท่ี  64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260 หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 
 

 วาระท่ี ........................... เร่ือง............................................................................................... 
❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 
❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี ........................... เร่ือง............................................................................................... 
❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 
❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี ........................... เร่ือง............................................................................................... 
❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 
❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี ........................... เร่ือง............................................................................................... 
❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 
❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง 
 

 วาระท่ี ........................... เร่ือง............................................................................................... 
❑  (ก)  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 
❑  (ข) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงัน้ี 

❑ เห็นดว้ย  ❑ ไม่เห็นดว้ย  ❑ งดออกเสียง 



 

 

หนา้ 1 ของจ านวน 1 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 8) 
แบบขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 

ของบริษทั สหอุตสหกรรมน ้ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) 
 

เรียน ผูถื้อหุน้ 

บริษทัไดจ้ดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) (ซ่ึงแสดงงบการเงิน) ประจ าปี 
2565 ในรูปแบบ QR Code 2 ภาษา และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 47 
แลว้ 

หากผูถื้อหุ้นมีความประสงค์จะขอรับแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  2565 (แบบ 56-1 One Report) ใน
รูปแบบหนังสือซ่ึงมีเน้ือหาเช่นเดียวกนักบัใน QR Code โปรดกรอกแบบฟอร์มน้ี และส่งกลบัมายงับริษทั ท่ีจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์: upoic.secretary@upoic.co.th  หรือโทรสาร 02-361-8988-9 และสามารถติดต่อสอบถามรายละเอียด
เพิ่มเติมไดท่ี้ คุณสุธิดา บุญเจริญ โทร 02-361-8959-87 ต่อ 1511 เพื่อจดัส่งใหท้่านตามประสงคต์่อไป 
ท่านผูถื้อหุน้ โปรดกรอกรายละเอียด: 
ช่ือ ________________________________________นามสกุล____________________________________________________________  

บริษทั___________________________________________________________________________________________________________ 
ท่ีอยูท่ี่ตอ้งการใหจ้ดัส่ง_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได_้__________________________อีเมล________________________________________________ 

มีความประสงคข์อรับเอกสารดงัต่อไปน้ี (กรุณาท าเคร่ืองหมาย X ในช่อง        ) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบหนงัสือ (ภาษาไทย) 

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบหนงัสือ (ภาษาองักฤษ) 

ผูถื้อหุน้ตามจดหมายน้ี ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ตามรายช่ือท่ีปรากฏในวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
(record date) ณ วนัท่ี 10 มีนาคม 2566



   

 

หนา้ 1 ของจ านวน 2 หนา้ 

(สิ่งทีส่่งมาดว้ยล าดบัที ่9) 
แบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรับการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุน้คร้ังที ่ 47 (E-AGM) 

Registration Form for attending the Annual General Meeting of Shareholders No.47 conducted through Electronic Means (E-AGM) 
 

วนัท่ี.............................เดือน..............................................พ.ศ……………….... 
                   Date                   Month                    Year 

ขา้พเจา้...................................................................................................................................................สญัชาติ............................................................................. 
I/We                                      Nationality 
อยู่บา้นเลขท่ี.................ถนน..............................................................ต าบล/แขวง.......................................................อ าเภอ/เขต...................................................... 
Address                  Road                                Tambol/Khweng                                  Amphur/Khet   
จงัหวดั...........................................รหสัไปรษณีย.์.................................โทรศพัทม์อืถือ...................................................อีเมล............................................................ 
Province                     Post code                              Mobile phone number                    Email 
เป็นผูถ้ือหุน้ของ บริษัท สหอุตสาหกรรมน ้ามันปาลม์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) โดยถือหุน้ จ านวนรวมทัง้สิน้..............................................................................หุน้ 
As a Shareholder of United Palm Oil Industry Public Company Limited (“The Company”) holding a total of                                                                 Share(s) 
ขอยืนยนัว่าจะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงคะแนนในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ท่ี 47 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ในวนัศุกรท่ี์ 7 เมษายน 2566 เวลา 10.00  น. โดย 
Hereby confirm to attend the Annual General Meeting of Shareholder No.47 conducted Through Electronic Means (E-AGM) on Friday, April 7, 2023 at 10.00 a.m. by 

      เขา้รว่มประชมุ E-AGM ดว้ยตนเอง และขอใหบ้ริษัทฯ จดัส่ง Weblink ส าหรบัการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  
          พรอ้ม ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) มายงัอีเมลขา้พเจา้ E-mail : …………………………………………………............................................... 
          I hereby confirm to attend the E-AGM.  Please send a Weblink for attending the E-AGM, Username and Password to my Email. 

      มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................เขา้รว่มประชมุ E-AGM แทนขา้พเจา้ 
          I hereby confirm to appoint Independent Director (Mr./Mrs./Ms.)                                to attend the E-AGM on my behalf. 

      มอบฉันทะให ้นาย/นาง/นางสาว.........................................................................................................................................เขา้รว่มประชมุ E-AGM แทนขา้พเจา้ 
          และขอใหบ้ริษัทฯ จดัส่ง Weblink ส าหรบัการเขา้ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) พรอ้ม ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) มายงัอีเมลของ 
          ผูร้บัมอบฉันทะ Email : …………………………………………………………………………………...... 
          I hereby confirm to appoint (Mr./Mrs./Ms.)                    to attend the E-AGM on my behalf. 
          Please send a Weblink for attending the E-AGM, Username and Password to his/her E-mail. 
 

ลงนาม/Signed _____________________________________ ผูถ้ือหุน้ หรือ ผูม้อบฉันทะ / Shareholder 
       (    ) 
 

ลงนาม/Signed _____________________________________ ผูร้บัมอบฉันทะ / Proxy 
        (    ) 

หมายเหตุส าคัญ: โปรดด าเนินการจัดส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ฉบับน้ีท่ีกรอกเรียบร้อยแล้ว พร้อมแนบเอกสารหลักฐานยืนยันตัวตน เพื่อใช้ในการ
ตรวจสอบสิทธิในการเข้าร่วมประชุม E-AGM ให้แก่บริษัทฯ ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2566 ผ่านช่องทาง ต่อไปน้ี 

• อีเมล: upoic.secretary@upoic.co.th  หรือ  
• ไปรษณีย:์ งานเลขานกุารบริษัท บริษัท สหอตุสาหกรรมน า้มนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 64 ซอยบางนา-ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260  

Important remark: Kindly send this registration form for attending the AGM conducted through Electronic Means (E-AGM) which is completely filled and attach identification document for inspection in 
attending the E-AGM to the Company within April 5, 2023 via the following channels:  

• Email: upoic.secretary@upoic.co.th  or  
• Post: United Palm Oil Industry Public Company Limited, Company Secretary Office, 64 Soi Bangna-Trad 25, Bangna Nuea, Bangna, Bangkok 10260   



   

 

หนา้ 2 ของจ านวน 2 หนา้ 

 
หรือ ท่านผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนและน าส่งเอกสารส าหรับการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-
AGM) ทางออนไลนไ์ด้ทีร่ะบบน าส่งเอกสาร ตาม link URL หรือสแกน QR Code ด้านล่าง  
Shareholders may register and submit documents online for attending the E-AGM via Document Registration System for E-Meeting as 
indicated below URL or scan QR Code.  

 
URL- https://upoic.foqus.vc/registration/ 
หรือ  สแกน QR Code 
 

 
หมายเหตุ :  
หากต้องการความช่วยเหลือในการส่งเอกสาร กรุณาติดต่อ บริษัท ควิดแลบ จ ากัด  
เบอรโ์ทร 02-013-4322, 080 008 7616  
อีเมล info@quidlab.com 
ทัง้นี ้การลงทะเบียนเอกสารจะเร่ิมตั้งแต่วันที ่15 มี.ค. 2566 ถึงวันที ่5 เม.ย. 2566  

 
Notes :  
If you need assistance submitting documents, please contact Quidlab at Phone: 02-013-4322, 080 008 7616   
email : info@quidlab.com 
Document Registration will start on 15 March 2023 until 5 April 2023.  

https://upoic.foqus.vc/registration/


   

 

หนา้ 1 ของจ านวน 3 หนา้ 

(ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 10) 
ประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้นปีคร้ังที่ 47 

ผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ ของ บริษัท สหอุตหากรรมน ้ามันปาล์ม จ ากดั (มหาชน)  

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ขอแจ้งให้ท่าน (ผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบ
ฉนัทะ) ทราบดงัต่อไปน้ี 
1. ผู้ควบคุมข้อมูล : บริษทั สหอุตสาหกรรมน ้ ามนัปาลม์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) รายละเอียดส าหรับการติดต่อ

เป็นไปตามท่ีปรากฏในหนงัสือเชิญประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 47 ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (“การประชุม E-
AGM”) 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม บริษทัฯ มีความจ าเป็นจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อ
ประโยชน์ในการจดัการประชุม E-AGM และการเขา้ร่วมการประชุม E-AGM ของท่าน ขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีท่าน
แจ้งไวแ้ก่บริษทัฯ ได้แก่ ช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ อีเมล หมายเลขโทรศพัท์มือถือ ส าเนาหลกัฐานแสดงตวัตนท่ียงัไม่
หมดอายขุองท่าน (บตัรประจ าตวัประชาชน/หนงัสือเดินทาง/เอกสารอ่ืนซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการ) จ านวนหุ้น 
ขอ้มูลการจราจรทางอิเล็กทรอนิกส์ เสียงและภาพเคล่ือนไหวในระหว่างการประชุม E-AGM รวมถึงขอ้มูลอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประชุม E-AGM ของท่าน บริษทัฯ จะบนัทึกและถ่ายทอดภาพและเสียงในการประชุมน้ี 

3. วัตถุประสงค์ ความจ าเป็น และการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล บริษทัฯประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตาม
วตัถุประสงคแ์ละความจ าเป็น ดงัต่อไปน้ี 
- บริษทัฯเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลของท่าน เพื่อเรียก จดัให้มี และด าเนินการประชุม E-AGM ซ่ึงรวมถึงการ

ยนืยนัตวัตนของท่าน ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม นบัองคป์ระชุม นบัคะแนนเสียง ด าเนินการอ่ืนตามสิทธิท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประชุม การส่งเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใดๆ เพื่อให้เป็นไปตามมติท่ี
ประชุม E-AGM รวมถึงการอ่ืนใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและเพื่อให้เป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีมีอ านาจโดยเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดท่ี
เก่ียวขอ้ง 

- บริษทัฯเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลของท่านเพื่อใชใ้นการจดัท า บนัทึกรายงานการประชุม E-AGM และเป็น
หลกัฐานในการเขา้ร่วมประชุมของผูถื้อหุ้นรวมถึงเพื่อการใดๆ ตามจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งอนัเป็นประโยชน์อนั
ชอบธรรมของบริษทัฯและบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

                    บริษทัฯบนัทึกภาพถ่าย เสียง และภาพเคล่ือนไหวของการประชุม E-AGM เพื่อใชใ้นการรายงานและ             



   

 

หนา้ 2 ของจ านวน 3 หนา้ 

การประชาสัมพนัธ์การประชุม E-AGM ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การประชุม E-AGM อาจปรากฏภาพถ่าย 
เสียงและภาพเคล่ือนไหวของท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมแต่ไม่มีการระบุรายละเอียดตวับุคคลท่ีเขา้ร่วมงาน หาก
ท่านไม่ประสงค์ให้บริษทัฯเผยแพร่ภาพหรือภาพเคล่ือนไหวในส่วนของท่านสามารถแจง้มายงับริษทัฯให้
ระงบัการเผยแพร่ภาพหรือภาพเคล่ือนไหวในส่วนของท่านได ้

4. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล บริษทัฯไดรั้บขอ้มูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรงตามท่ีท่านส่งผา่นช่องทางท่ีบริษทั
ฯ ก าหนดไวเ้พื่อยืนยนัตวัตนเขา้ร่วมประชุม E-AGM และจากบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ นอกจากนั้นยงัได้รับขอ้มูลจากการบันทึกภาพและเสียง ตลอดการ
ประชุม E-AGM 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล บริษทัฯจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาท่ีจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มูล
และตามกฎหมายก าหนดเพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารจดัประชุม E-AGM ดงักล่าว 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล บริษทัฯอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้นเพื่อประโยชน์ในการจดัประชุม E-
AGM และการเขา้ร่วมการประชุมดงัน้ี 

6.1 หน่วยงานท่ีบังคับใช้กฎหมาย กระทรวงพาณิชย์ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด 

6.2 ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์และส่ือส่ิงพิมพ ์เพื่อใชเ้ผยแพร่รายงานการประชุมและประชาสัมพนัธ์การประชุม 
6.3 ตวัแทน ผูรั้บจ้าง ผูรั้บจ้างช่วง หรือผูใ้ห้บริการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการประชุม E-AGM ตามความ

จ าเป็นและเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยชอบดว้ยกฎหมาย 
7. สิทธิของเจ้าของข้อมูล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิตามท่ีพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ก าหนดไว ้ซ่ึงอาจรวมถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรับขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการ
ขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้ระงบัการ
ใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอให้โอนขอ้มูลส่วนบุคคลตามวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด สิทธิร้องเรียนและสิทธิ
ในการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนในกรณีท่ีท่านประสงค์จะใช้สิทธิ
ดังกล่าวข้างต้นโปรดติดต่อบริษทัฯทางอีเมล upoic.secretary@upoic.co.th  หรือส่งจดหมายมายงัฝ่ายเลขานุการ
บริษทัฯ ตามท่ีอยูข่องบริษทัฯท่ีปรากฏในหนงัสือเชิญประชุม E-AGM  

หมายเหตุ เอกสารยืนยนัตวับุคคลท่ีท่านส่งให้บริษทัฯ เช่น ส าเนาบตัรประชาชน หรือเอกสารราชการอ่ืน ท่านสามารถ
ปกปิดขอ้มูลอ่อนไหวก่อนน าส่งเอกสารให้แก่บริษทัฯ เช่น ขอ้มูลเช้ือชาติ หมู่โลหิต ศาสนา ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีไม่จ าเป็นต่อ



   

 

หนา้ 3 ของจ านวน 3 หนา้ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ หากท่านไม่ไดป้กปิดขอ้ความดงักล่าว บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิในการปกปิดขอ้มูลดงักล่าวบน
เอกสารท่ีไดรั้บโดยไม่ถือเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลอ่อนไหวของท่าน  

 


