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กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องไม่เรียกร้อง ดำเนินการ หรือยอมรับการ
คอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรง หรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจ และทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องของบริษัท และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตลอดจน
ทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระทำการใดๆ อัน
เป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษตาม
ระเบียบของบริษัท

บริษัทมีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเป็นทางการ  ซึ่งได้ผ่านการทบทวนและอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท ดังนี้

นโยบายต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชั่น

บริษัทตระหนักว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่
สําคัญ และเป็นการกระทําที่ไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผลเสียต่อชื่อเสียงของบริษัททางด้านจริยธรรมทาง
ธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และทําให้บริษัทไม่เป็นที่ยอมรับทั้งภายในประเทศและต่าง
ประเทศ รวมทั้งลดความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

คำนิยาม

คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่มิควรได้ การให้ หรือรับ
สินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ สัญญา ให้คํามั่น เรียกร้อง ให้หรือรับเงิน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้า
ที่ ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทําหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือเพื่อให้
ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง 
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คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลให้มีระบบที่
สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนัก และให้
ความสําคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่น และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี
ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริม
สนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ง
ทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับและข้อกําหนดของกฎหมาย 

ผู้บริหารมีหน้าที่และรับผิดชอบในการกําหนดให้มีระบบการส่งเสริม สนับสนุน และ ควบคุมดูแล
เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ และมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย

บริษัทในเครือต้องยอมรับที่จะปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

หน้าที่ความรับผิดชอบ

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นโดยต้องไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบ
การคอร์รัปชั่น 
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บริษัทกําหนดให้ทําการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์
และเงินสนับสนุน ดังนี้  

การให้และรับสินบน

ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง
และผลประโยชน์อื่น ๆ 

การช่วยเหลือทางการเมือง

ห้ามให้ หรือรับสินบนในรูปแบบ
ใดๆ ทั้งสิ้น เพื่อตอบแทนการให้
ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้าม
มอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับ
สินบนแทนตน 

การให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน
การเลี้ยงรับรอง หรือผล
ประโยชน์ใด ๆ จากลูกค้า คู่ค้า
หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท
ให้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยา
บรรณว่าด้วยการให้ หรือ รับของ
ขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ
สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่ม
การเมือง หรือ นักการเมือง ไม่
ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน 

1. เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขัดต่อศีลธรรม
และไม่คาดหวังต่อผลตอบแทนทางธุรกิจ รวมทั้งไม่เป็นการ
กระทําที่มีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

2. ให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทาน และอนุมัติการบริจาคเพื่อ
การกุศล สาธารณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุนตามระเบียบ
ของบริษัท (ข้อมูลอ้างอิง: จรรยาบรรณว่าด้วยการบริจาคเพื่อ
การกุศล และการให้เงินสนับสนุน) 

3. ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคํา
ปรึกษาจากที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจพิจารณาการให้ปัจจัยสนับสนุนตามความ
จําเป็นในด้านการติดต่อประสานงาน และการอํานวยความสะดวก
ตามขั้นตอนของกฎหมาย หรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงอาจมี
การให้ของขวัญอันเนื่องในโอกาสและเทศกาลต่าง ๆ ตามความ
เหมาะสมเท่านั้น 

ผู้ที่กระทําการคอร์รัปชั่นเป็นการกระทําผิด
จรรยาบรรณของบริษัท ต้องได้รับการ
พิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกํา
หนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมาย 

ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ
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บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและ
รักษาวัฒนธรรมองค์กรที่
ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชั่น
เป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้ง
การกระทําธุรกรรมกับ
ภาครัฐ และภาคเอกชน 

ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ(ต่อ)

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิก
เฉยเมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รั บผิดชอบทราบ และ
ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ รวมทั้งจัดให้มี
ช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ทั้งนี้ให้เป็นไป
ตามระเบียบที่บริษัทกําหนด 

บริษัทต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครอง
พนักงานที่ปฏิเสธคอร์รัปชั่น หรือแจ้งเรื่อง
คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัท
จะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบ
ต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่า
การกระ ทํานั้นจะทําให้บริษัทสูญเสียโอกาส
ทางธุรกิจ 

กรรมการ และผู้บริหารทุกระดับของบริษัท จะ
ต้องแสดงความซื่อสัตย์และเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น โด
ยกําหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบ ใน
การเผยแพร่ความรู้  สร้างความเข้าใจ และส่ง
เสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อต้าน
คอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง และสร้างให้
เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นนี้ให้ครอบคลุมไป
ถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การ
สรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตํา
แหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล การปฏิบัติ
งานของพนักงาน โดยกําหนดให้ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับสื่อสารทําความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อ
ใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ
และควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กําหนด
ไว้ใน นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี
คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ระเบียบ และข้อ
บังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่
บริษัทจะกําหนดขึ้นต่อไป 

บริษัทกําหนดให้บอกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมทั้งช่องทางการแจ้ง
เบาะแสข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะภายในบริษัท ผ่านสื่อทั้งภายในและภายนอก เช่น จดหมา
ยอิเลคโทรนิคส์ ประกาศเว็บไซต์บริษัท รายงานประจําปี การปฐมนิเทศ กรรมการและพนักงาน
โดยนโยบายดังกล่าวของบริษัทเป็นการปฏิบัติภายใต้กฎหมายของ ประเทศไทยในการต่อต้าน
การคอร์รัปชั่น 
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กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ของบริษัท และรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่งพระ
ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.
2535 ภายใน 3 วันทำการนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน
หรือรับโอน และส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้กับ
เลขานุการบริษัท รวมถึงให้ผู้บริหารรายงานการถือ
หลักทรัพย์ของบริษัทต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส
ทั้งนี้ ให้รวมถึงการปฏิบัติตามบทบัญญัติกฎหมายที่
จะมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในอนาคตด้วย (ถ้ามี)

 
ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการ และพนักงาน
ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผยข้อมูล
ภายในดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มี
หน้าที่เกี่ยวข้อง และห้ามไม่ให้ซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนและอย่างน้อย 1 วันหลัง
จากวันที่งบการเงินของบริษัทเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงต้องแจ้งเกี่ยวกับการ
ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัททุกครั้ง โดยแจ้ง
อย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขายต่อคณะ
กรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย เพื่อ
รายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. เมื่อมีการซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ภายใน 3 วันทำการ ทั้งนี้ ตามที่พระราช
บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการ และพนักงาน
ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
ประชาชนอันเป็นสาระสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทไปใช้เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน และ/หรือชักชวนผู้อื่นให้ซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท หากฝ่าฝืนข้อกำหนดดังกล่าว
ข้างต้น บริษัทจะดำเนินการตามกฎหมายและลงโทษ
แก่ผู้กระทำความผิด 

 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  การป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์

กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นที่มีการตกลงเข้าทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจจะมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ และรายการเกี่ยวกับการได้มา
หรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของกรรมการ ผู้
บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ตามความหมายที่
กำหนด ตามประกาศของ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับอยู่ในขณะ
ทำรายการดังกล่าว จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดในเรื่องนั้น ๆ
โดยเคร่งครัด บริษัทมีการกำหนดมาตรการหรือขั้น
ตอนการอนุมัติการทำรายการดังกล่าวดังนี้ 

ห้ามไม่ให้บุคคลที่มีส่วนได้เสียหรือที่อาจจะมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อนุมัติรายการที่เกี่ยวข้อง
กับตนได้ 
การกำหนดราคาหรือค่าตอบแทนจะต้องเป็นไป
ตามปกติทางธุรกิจและเงื่อนไขทางการค้า ทั่วไป
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ

 

คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ
พิจารณาให้ความเห็นก่อนทำรายการดังกล่าว ถ้า
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการ
ไม่มีความชำนาญในการให้ความเห็นในเรื่องหรือ
รายการใด บริษัทจะต้องจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ
เป็นผู้ให้ความเห็นต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ
และกำกับดูแลกิจการเพื่อประกอบการพิจารณา
กลั่นกรองก่อนจะ นำเสนอคณะกรรมการบริษัท
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

 

บริษัทจะต้องเปิดเผยการทำรายการดังกล่าวตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

ผู้บริหารสามารถทำรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นเฉพาะ
บริษัทกับบริษัทย่อย หากธุรกรรมเหล่านั้นเข้าลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่งดังต่อไปนี้

เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับ
วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการ
ค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีลักษณะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง 
เป็นรายการทดรองจ่ายที่สมเหตุสมผลที่เกิดจาก
การดำเนินการตามปกติทางธุรกิจ โดยมีการ
เรียกเก็บตามที่จ่ายจริง

ทั้งนี้ ผู้บริหารจะต้องรายงานการทำธุรกรรมที่มีขนาดเกินกว่า
500,000 บาท โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับดูแล
กิจการ พิจารณาสอบทานรายการดังกล่าว ก่อนนำเสนอให้คณะ
กรรมการได้รับทราบทุกไตรมาส
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บริษัทมีนโยบายรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น พนักงาน ผู้
ถือหุ้น เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ชุมชนและสังคม แต่เนื่องจากความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอาจแตกต่างกัน ดังนั้น บริษัทจะพิจารณาถึงสิทธิตามกฎหมายที่แต่ละกลุ่มพึงได้รับอย่าง
ละเอียดรอบคอบ และดูแลให้มั่นใจว่าสิทธิดังกล่าวได้รับความคุ้มครองและปฏิบัติด้วยความ
ระมัดระวัง โดยได้กำหนดแนวทางการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไว้เป็น
นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยได้เผยแพร่อยู่ในเว็บไซต์ของบริษัท ได้แก่ 

นโยบายสิทธิมนุษยชน
จรรยาบรรณทางธุรกิจ
นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายการดูแลกำกับกิจการ
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ประกาศความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน                                                        

 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ในกรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมายโดยการกระทำของ
บริษัท  คณะกรรมการจะรีบแก้ไขข้อบกพร่อง หรือผลกระทบที่เกิดขึ้นโดยมิชักช้า  รวมทั้งหา
มาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีก และจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้ผู้ถูกละเมิด
ตามกฎหมายอย่างเหมาะสม

การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ
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มาตรการการดำเนินการต่อผู้ที่กระทำไม่เป็นตามนโนบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว

ความผิดในเรื่องทั่วไป เช่น ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย ทำให้บริษัทเสื่อมเสียชื่อเสียง ฯลฯ บริษัทจะดำเนิน
การลงโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทและ/หรือดำเนินการทางกฎหมายแล้วแต่ลักษณะความผิด
และความร้ายแรงของผลกระทบที่เกิดขึ้น
ความผิดที่เกี่ยวกับการเงิน ทุจริต การใช้ข้อมูลภายใน การขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ปฏิบัติดังนี้

ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการ และพนักงานกระทำการอันเป็นความผิดอาญาตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยเจตนา บริษัทจะดำเนินการลงโทษอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่างรวมกัน  ดังต่อไปนี้

(1)  ตัดเงินเดือนค่าจ้างหรือค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใดที่ได้รับ 

(2)  ให้ออก ไล่ออก หรือปลดออกจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ผู้จัดการหรือพนักงานโดยถือว่า จงใจ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท ถ้าผู้กระทำความผิดเป็นกรรมการบริษัทให้นำเสนอที่ ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
ผู้พิจารณาลงโทษ 

(3)  แจ้งการกระทำความผิดต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหรือ ก.ล.ต.

(4)  แจ้งความดำเนินคดีตามกฎหมาย 

(5)  ดำเนินการอื่นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
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