
ก ฎ บั ต ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี� ย ง
  บริษัท สหอุตสาหกรรมน�ามันปาล์ม จํากัด (มหาชน)

1. วัตถปุระสงค์
เพื�อให้การดําเนินงานของบรษัิท เป�นไปตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี คณะกรรมการบรษัิท  จึงจัดตั�งคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี�ยง  ทําหน้าที�ค้นหาป�จจัยที�สง่ผลต่อธุรกิจ  ประเมนิระดับความเสี�ยง  และกําหนดกลยุทธเ์พื�อจัดการกับความเสี�ยงที�เกิด

ขึ�นจากบรบิทภายในและภายนอกองค์กรอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล ตลอดจนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทหรอืต่อที�

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติัตามที�กําหนด

2. องค์ประกอบและคณุสมบติั
2.1  ประกอบด้วยกรรมการอยา่งนอ้ย 2 คน โดยผา่นการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบรษัิท

2.2  มเีลขาคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 1 คน 

เพื�อใหค้ณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง สามารถปฏิบติัหนา้ที�ได้ตามที�รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทได้อยา่งสาํเรจ็ตาม

เป�าหมายและสอดคล้องกับกฎระเบยีบที�กําหนดโดยหนว่ยงานกํากับกําหนดไว้  จึงได้กําหนดอํานาจและหนา้ที�ของคณะ

กรรมการบรหิารความเสี�ยงไว้ ดังนี� 

3. บทบาทหน้าที�และความรบัผดิชอบ

3.1 ชว่ยเหลือคณะกรรมการในการกําหนดนโยบายบรหิารความเสี�ยง รวมถึงพจิารณาขอบเขตและระดับความเสี�ยงที�ยอมรบั

ได้ที�เหมาะสมในแต่ละป� โดยใหม้คีวามสอดคล้องกับหนา้ที�ความรบัผดิชอบในการบรหิารจัดการ และความนา่เชื�อถือในการ

ดําเนินธุรกิจ ซึ�งเชื�อมโยงกับประเด็นความเสี�ยงที�เกี�ยวเนื�องกับความเชื�อมั�นในการบรหิารจัดการ และการเป�ดเผยขอ้มลูของ

บรษัิท

3.2 กํากับดูแลให้ฝ�ายจัดการจัดทํานโยบาย พรอ้มทั�งแผนงานสาํหรบัระบบบรหิารความเสี�ยงที�เหมาะสม นาํเสนอเพื�อขออนมุติั

จากคณะกรรมการบรษัิท และเผยแพรภ่ายในบรษัิทอยา่งทั�วถึง 

3.3  พจิารณาทบทวนและประเมนิผลด้านคณุภาพ ความโปรง่ใส และประสทิธภิาพของแผนงานและระบบบรหิารความเสี�ยง

ของบรษัิทเป�นประจําทุกป� รวมถึงกํากับดแูลใหฝ้�ายจัดการสามารถบรหิารจัดการใหเ้ป�นไปตามนโยบายและกลยุทธด้์านความ

เสี�ยง ภายใต้ขอบเขตและระดับความเสี�ยงที�ยอมรบัได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

3.4  พจิารณาทบทวนและประเมนิผลเกี�ยวกับลักษณะการดําเนนิงาน บทบาทหนา้ที�ความรบัผดิชอบ และอํานาจหนา้ที�ของ

หนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งกับบรหิารจัดการความเสี�ยง รวมถึงกําหนดแนวทางและขอบเขตด้านการบรหิารความเสี�ยงภายในบรษัิท

3.5  กํากับดูแลใหม้กีารดําเนินการภายใต้กระบวนการที�มปีระสิทธภิาพในการระบุประเด็นความเสี�ยงของบรษัิทอยา่งต่อเนื�อง

และกําหนดใหม้กีารประเมนิถึงผลกระทบจากกรณทีี�เกิดเหตกุารณที์�ไมเ่ป�นไปตามสมมติฐานที�กําหนดไว้ จากนั�นจัดสรร

ทรพัยากรที�จําเป�นในการจัดการเชิงรุกเกี�ยวกับประเด็นความเสี�ยงเหล่านั�น โดยคํานงึถึงขอบเขตและระดับความเสี�ยงที�ยอมรบั

ได้ของบรษัิท รวมถึงกําหนดใหม้แีนวทาง และกระบวนการในการคาดการณค์วามเสี�ยงที�ไมแ่นน่อนที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต

3.6 กํากับดูแลให้มกีารจัดทําระบบควบคุมที�เป�นเอกสารการประเมนิผลด้านกระบวนการทํางานและผลการดําเนนิงานที�

เกี�ยวขอ้งกับป�จจัยความเสี�ยงที�สาํคัญ อยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง

3.7 ดําเนินการตรวจสอบ และทบทวนการดําเนินงานต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับประสทิธภิาพด้านการจัดการความเสี�ยง และ

กระบวนการควบคมุความเสี�ยงภายในขององค์กร โดยกําหนดใหม้กีารจัดทําระบบควบคุมความเสี�ยงที�มคีวามครอบคลมุ เพื�อให้

มั�นใจว่าได้มกีารจัดการเพื�อบรรเทาความเสี�ยง และสามารถบรรลเุป�าหมายที�องค์กรกําหนด



3. บทบาทหน้าที�และความรบัผดิชอบ (ต่อ)
3.8  ติดตามการเปลี�ยนแปลงของป�จจัยภายนอกที�เกี�ยวขอ้งกับแนวทางปฏิบติัในด้านความรบัผดิชอบในการดําเนนิธุรกิจ และ

การเป�ดเผยข้อมลูที�เกี�ยวกับความเสี�ยงโดยเฉพาะ ซึ�งรวมถึงประเด็นความเสี�ยงใหมที่�เกิดขึ�น และการคาดการณผ์ลกระทบที�มี

ต่อบรษัิท

3.9  นําเสนอข้อมลูอยา่งเป�นอิสระ ตรงตามวัตถุประสงค์ เพื�อใหส้อดคล้องกับความรบัผดิชอบของบรษัิทในการดําเนนิธุรกิจ

รวมถึงประเด็นความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งของบรษัิท เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท เกี�ยวกับความเสี�ยงทกุประเภทที�บรษัิท

ต้องเผชิญ 

3.10  พจิารณาทบทวนกลยุทธน์โยบายระดับและขอบเขตของความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ ที�นาํเสนอโดยฝ�ายจัดการ โดยคณะ

กรรมการบรหิารความเสี�ยง จะกํากับดแูลใหน้โยบายต่างๆ มคีวามสอดคล้องกับภาพรวมความเสี�ยงของบรษัิท ทั�งนี�คณะ

กรรมการบรหิารความเสี�ยง จะเป�นผู้พจิารณาประเด็นความเสี�ยงในลักษณะกว้างที�สดุ เชน่ ความเสี�ยงที�ครอบคลมุทั�งองค์กร

เป�นต้น

3.11  พจิารณาทบทวนรายงานของฝ�ายจัดการในด้านรายละเอียด ความเพยีงพอของขอ้มลู ภาพรวมของประสทิธภิาพด้าน

การบรหิารความเสี�ยง การปฏิบติังานของฝ�ายจัดการ การเป�ดเผยขอ้มลูด้านการควบคมุภายใน และขอ้เสนอแนะต่างๆ พรอ้ม

กับกํากับดแูลใหม้กีารดําเนินการที�เหมาะสม

3.12  บง่ชี�ประเด็นความเสี�ยงที�สาํคัญและดําเนินการติดตามตรวจสอบป�จจัยต่างๆ โดยกําหนดใหเ้ป�นสว่นหนึ�งของการทบทวน

กระบวนการ และขั�นตอนการทํางาน เพื�อใหม้ั�นใจถึงประสทิธภิาพของระบบควมคมุความเสี�ยงภายในของบรษัิท

3.13  ชว่ยเหลือคณะกรรมการบรษัิทเกี�ยวกับความรบัผดิชอบในการเป�ดเผยข้อมลูที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารจัดการความเสี�ยง

ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําป� (แบบ 56-1 One Report) และรบัรองความถกูต้องของขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกับการดําเนนิงาน

ด้านการบรหิารความเสี�ยง

ก ฎ บั ต ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี� ย ง
  บริษัท สหอุตสาหกรรมน�ามันปาล์ม จํากัด (มหาชน)

4.1 กรรมการบรหิารความเสี�ยงมวีาระการดํารงตําแหนง่ 1 ป�  สิ�นสดุในวันประชุมสามญัประจําป�ผูถื้อหุน้ หลังจากวัน

ประชุมสามญัประจําป�ผูถื้อหุน้เสรจ็สิ�นลง บรษัิทจะกําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการขึ�นทันที เพื�อแต่งตั�งคณะ

กรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด 

4.2 กรรมการที�พน้ตําแหนง่สามารถได้รบัการแต่งตั�งใหมไ่ด้อีก 

4.3 กรณทีี�มกีรรมการพน้จากตําแหนง่ จากกรณลีาออก เสยีชวิีตหรอืมมีติจากคณะกรรมการบรษัิท  ให้สรรหากรรมการใหม่

ภายในระยะเวลา 3 เดือนและดํารงตําแหนง่เท่ากับวาระที�เหลืออยูข่องกรรมการท่านเดิม

4. ระยะเวลาในการดํารงตําแหน่ง

5. การประชุม

5.1  ทบทวนกฎบัตรอยา่งน้อย 1 ครั�ง/ป� โดยเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเป�นผูอ้นุมัติ หากมกีารแก้ไขเปลี�ยนแปลงกฎบตัร

5.2  ต้องจัดใหม้กีารประชุมอยา่งน้อยป�ละ 1  ครั�ง 

5.3   เลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเป�นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม



6.1  ต้องรายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบรษัิททุกครั�งที�มกีารจัดประชุม 

6.2  จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง ซึ�งจะรวบรวมไว้ในรายงานประจําป�ของบรษัิท

6. การรายงานผล

กฎบตัรนี�ได้รบัการทบทวนและอนุมติัจากคณะกรรมการบรษัิทในการ

ประชุมครั�งที� 8/2566  วันที� 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566

และให้เริ�มมีผลบังคับใชใ้นวันที� 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เป�นต้นไป
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง

ก ฎ บั ต ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี� ย ง
  บริษัท สหอุตสาหกรรมน�ามันปาล์ม จํากัด (มหาชน)


