
กฏบตัรคณะกรรมการความยั�งยืน

1. วัตถปุระสงค์ 
เพื�อให้ดําเนินงานด้านความยั�งยืนอยา่งเป�นรูปธรรม ซึ�งประกอบไปด้วย การกํากับดูแลกิจการ
สังคมและสิ�งแวดล้อมให้เป�นไปตามกฏหมาย ระบบมาตรฐานหรือแนวปฏิบัติทั�งในประเทศและ
สากลสอดคล้องกับเป�าหมายและกลยุทธ์ด้านความยั�งยืนของบริษัท

2. องค์ประกอบและคณุสมบติั

2.1 ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวนไมน่้อยกว่า 1 คน 
2.2 ประธานคณะกรรมการความยั�งยืน ต้องมีความรู้ ความชํานาญ และความเข้าใจในด้านความ
เสี�ยง ความยั�งยืน และการกํากับดูแลกิจการที�ดี 
2.3 ประธานคณะกรรมการความยั�งยืนเป�นผู้แต่งตั�งคณะทํางานด้านความยั�งยืน  โดยคณะทํางาน
นั�นต้องเป�นผู้ปฏิบัติงานหลักที�เกี�ยวข้องด้านความยั�งยืน

บมจ. สหอุตสาหกรรมน�ามนัปาล์ม

คณะกรรมการบริษัท  ได้แต่งตั�งคณะกรรมการความยั�งยืนเพื�อกําหนดเป�าหมาย ดูแลและกํากับ
การดําเนินกิจกรรมต่างๆ  จนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที�กําหนดไว้  ดังนี�

3.1  ประชุมรว่มกันเพื�อกําหนดเป�าหมาย นโยบาย กลยุทธ์ คู่มือปฏิบัติงาน กฎบัตรตลอดจนแผน
งานการบริหารจัดการด้านความยั�งยืน ครอบคลุมมิติด้านสิ�งแวดล้อม สังคม และการกํากับดูแล ให้
สอดคล้องกับเป�าหมายและกลยุทธ์  โดยทบทวนเป�นประจําทุกป�
3.2  แนะนําและสง่เสริมการดําเนินงานของหนว่ยงานภายในบริษัท  เพื�อให้บรรลุเป�าหมายที�วางไว้
โดยผู้บริหารทุกท่าน พนักงานทุกคน  ต้องปฏิบัติงานตามระบบมาตรฐานไอเอสโอ (ISO) และการ
ปลูกปาล์มอยา่งยั�งยืน หรือทุกมาตรฐานที�บริษัทจะดําเนินการเข้ารว่มในด้านความยั�งยืน
3.3 คณะกรรมการทุกท่านต้องกํากับดูแล ติดตามการดําเนินงาน ด้านการบริหารจัดการความ
ยั�งยืน การดูแลสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม  โดยรายงานต่อประธานคณะกรรมการความยั�งยืน
อยา่งสม�าเสมอ
3.4 ดําเนินการอื�นตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

3. อํานาจและหน้าที�

คณะกรรมการความยั�งยืนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรงตามหน้าที�และ
ความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงมีความรับผิดชอบ ในการ
ดําเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

4. ความรบัผดิชอบ



รายงานผล         กํากับดแูล

รายงานผล         กํากับดแูล

กรรมการบรษัิท

คณะกรรมการความยั�งยนื

โครงสรา้งของการดําเนินงาน

ประธานคณะกรรมการความยั�งยืนต้องรายงานและประเมินการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกป�  

คณะกรรมการความยั�งยืนต้องดําเนินการประชุมอยา่งน้อย 1 ครั�ง/ป� และต้องเข้าประชุมให้ครบ
ทุกท่าน โดยเลขานุการต้องบันทึกรายงานการประชุม

5. การประชุม

6. การรายงาน

กฎบัตรนี�ให้มีผลตั�งแต่วันที� 7 สิงหาคม 2566 เป�นต้นไป

* กฎบตัรนี�ได้รบัการอนมุติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท
เมื�อวันที� 7 สงิหาคม 2566

ประธานกรรมการคณะ
กรรมการความยั�งยืน


